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คำนำ 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด 
๖  ข้อ ๒๙  และ ข้อ ๓๐  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีหน้าที่
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนด
แนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
จะต้องรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๓)  ที่แก้ไข
เพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. 
๒๕๖๑  ข้อ ๑๒    

 

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโพนสว่าง  จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลโพนสว่าง  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพนสว่างทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถ
เป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโพนสว่าง  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และ
ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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ส่วนที ่ ๑ 
บทนำ 

 
เนื่องด้วยพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.  2537  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 7 

พ.ศ. ๒๕6๒  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  
ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่ต่างๆ  เพ่ือประชาชน  ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ด้าน
งานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  ด้านการวางแผน  การส่งเสริม
การลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้าที่ แต่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจำกัด ทั้งทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การ
ดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  
จึงกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  โดยให้จัดทำตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
ที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ทั้งนี้  แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะ
เป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน  จึงต้องมีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
จังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ร่วมกัน
จัดทำ  ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือให้การจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยนำยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้ต่อไป และเพ่ือให้สามารถบูรณาการ
กับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดและตอบสนองความต้องการของประชาชนอันจะนำไปสู้การ
จัดทำงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น   

 

ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   เพ่ือนำไปสู่การบูรณาการร่วมกัน ให้เกิด
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  ไทยแลนด์ ๔.๐  และในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  จึง
จำเป็นต้องมีการกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการทำงานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความสำเร็จของ
แผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความสำคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน  
๕)  ทำให้เกิดความแจ่มชัดในการดำเนินงาน   
 

 
/ดังนั้น  การวางแผนคือ... 
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ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด
สำหรับอนาคต  เพื่อให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นได้  เพราะฉะนั้น  จึงต้องมีการติดตามและประเมิลผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่สำคัญ
ประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑   
ทั้ งนี้   องค์การบริหารส่วนตำบลโพนสว่าง  ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70)  ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว 7467  ลงวันที่ ๑4  ธันวาคม  2563  เรื่อง แนวทางการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และได้ประกาศใช้ไป
เมื่อวันที่  ๑9  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖4  เพราะฉะนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลโพนสว่าง  จะต้องดำเนินการติดตามและ
ประเมนผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว  ซึ่งประกอบไปด้วย   

 

 ๑.  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  
และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – 
๒๕70)  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้  
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย   
   

๒.  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6  เพ่ือรายงาน
ผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

 

จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลโพนสว่าง  จึงต้องดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  ขึ้น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด  ๖  ข้อ ๒๙  ดังนี้ 
  (๑)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(๒)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล 
และเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี  (แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒)      
 
 
 
 
 

/1.  ความหมายของการติดตาม... 
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“ระบบติดตาม” เป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน  รวมถึง “ระบบ

ประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือนำข้อมูล
ดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ดำเนินการ
อยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ 
(feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน หากไม่มีระบบ
ติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้า ในการดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ 
กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการ
ดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมาย
ที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้าหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน 
(cost-effective) ดำเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ การระบุ
ปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  
การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงานโดยส่วน
ใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ  เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิง
วิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ดำเนินการ  นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และ
ก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจำเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ใน
แต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จำเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อน
แต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดทำรายงานการ
ติดตามประจำไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจำนวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการ
ทำการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ  “การประเมินผล” 
นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม  เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง 
แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็น
สิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ 
ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ อีกท้ังการติดตามและประเมินผล
ยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จาก 
การติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป 
นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ดังนั้น  การติดตาม... 

๑.  ความหมายของการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 
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ดังนั้น  การติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้
เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใดจะดำเนินการต่อหรือยุติโครงการต่างๆ  เป็น
กลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่าการดำเนินการใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตาม
โดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชา
สังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่
บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจาก
กระบวนการวางแผน  

การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็น
การประเมินทั้งแผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และ
แนวทางที่ถูกกำหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ ใช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แต่เป็น
เครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร   เป็นการ
ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  
นโยบายสาธารณะที่กำหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ดำเนินการ
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  
การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความสำเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  ซึ่ง
ครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัยนำเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ 
(input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ ( implementation process) การประเมินผลิต
นโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy 
impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับ  จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำไปเป็น
เครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบาย
ของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทำหรือไม่กระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความ
คุ้มค่า  ต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพ้ืนที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  
หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่กำกับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ  และที่สำคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   

ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการดำเนินงานตามภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้
อย่ างเป็ น รูปธรรม และเกิดความชัด เจนที่ ท ำให้ ทรา บถึ งจุ ดแข็ ง (strengths) จุ ด อ่อน  (weaknesses) โอกาส 
(opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  
สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้
ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปี ต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ดำเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็
ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็น
ปัญหาและอุปสรรคลงไป   

 
 

/เมื่อพบจุดอ่อน... 
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เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมี
โอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้ เกิด
กระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแขง็และมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     
 
 
 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการทีจ่ะนำไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
 
 

ขั้นตอนที่ ๑   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย

การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘  ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิน่ที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคณุวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ งคนทำ

หน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตาม (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  และ (๕) ข้อ  ๒๘  ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการ

คัดเลือกอีกได้ (ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ  ๑๑)  แต่ทั้งนี้   องค์การบริหารส่วนตำบลโพนสว่าง ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโพนสว่าง คำสั่งที่  ๗๖/๒๕๖๑ ลงวันที่ ๑๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด  ๖ ข้อ  ๒๘  
ซึ่งคณะกรรมการมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปี   

 
 
 

/ขัน้ตอนที ่ 2... 

2.  วตัถปุระสงค์ของการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 

3.  ขัน้ตอนการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 
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ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   
ขั้นตอนที่ ๔    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๓)  ที่แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒    

ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วนัที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดย
อย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ  ๓๐ (๕)  ที่แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๓    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ผังขั้นตอนการดำเนินการ... 
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 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ได้กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนสว่าง  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  และคู่มือการติดตามและประเมินผลการ
จัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)  ดังนี้ 

 
/4.1  กรอบเวลา... 

ผงัขัน้ตอนการดำเนนิการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

ผูบ้รหิารทอ้งถิน่เสนอตอ่สภาทอ้งถิ่นคณะกรรมการ
พัฒนาทอ้งถิน่ 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดงักลา่วและตอ้งปิดประกาศโดยเปิดเผยไมน่อ้ยกวา่สามสบิวนั  โดยอย่าง
น้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมนิผล

แผนพฒันาทอ้งถิน่ 

รายงานผลและเสนอความเหน็ ซึ่งไดจ้ากการตดิตาม
และประเมนิผลแผนพฒันาตอ่ผูบ้รหิารทอ้งถิ่น 

ดำเนนิการตดิตามและ 
ประเมนิผลแผนพฒันา 

กำหนดแนวทาง วธิกีารในการติดตามและ
ประเมนิผลแผนพฒันา 

4.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันา 
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4 .๑   กรอบ เวลา (time & timeframe)  ค วามสอดคล้ อ ง ( relevance) ค วามพอ เพี ย ง (adequacy)  
ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome 
and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม่  และเป็น

ห้วงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  
ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  
แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อประชาชนในชุมชน  สามารถ

แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยคำนึงถึงงบประมาณของท้องถิ่น   
(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  

พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
๑)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  ประชาชนมีน้ำใช้
ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด  มีแหล่งน้ำใน
การเกษตรพอเพียง   

๒)  ดา้นงานสง่เสริมคุณภาพชวีติ 
เด็กได้รับการศึกษาบั้นพ้ืนฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาสได้รับ

การดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  สภาพความเป็นอยู่ดีขึ้น  มีที่อยู่
อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

๓)  ดา้นการจดัระเบยีบชมุชนและการรักษาความสงบเรียบรอ้ย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  ปลอดการ

พนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔)  ดา้นเศรษฐกจิ พาณชิยกรรมและการทอ่งเทีย่ว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยวในท้องถิ่นเพ่ิม
มากขึ้น  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการดำรงชีวิต   

๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกทำลาย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะที่เป็น

พิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกำจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ำเลียลดลง  การระบายน้ำดีขึ้น     
 

 
 
 

/6) ดา้นศลิปะ... 
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๖)  ดา้นศลิปะ  วฒันธรรม  จารีตประเพณีและภมูิปญัญาทอ้งถิน่ 
ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการ

ส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความ
เป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความสำคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรม
ประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตสำนึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  มี

ผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การดำเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนได้
หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มี
การบำรุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม ่

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่  มี

ผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการดำเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งส่งผลไป
ถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณาถึง

ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้น
อย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  

4.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ในระดับ

ชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งตำบล  อำเภอ  เนื่องจากในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนั้นมี
หมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลและเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน
กับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  

เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น  เช่น สภาพ
เศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการ บูรณาการ (integration) ร่วมกัน
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอ กาส
และอุปสรรคที่จะต้องดำเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

(๒)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็น

จุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่ 
 
 

/อาจจะเกิดข้ึนได้... 
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อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถทำได้หลาย
แนวทาง  เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสาย
งาน (scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึง
จุดแข็งและจุดอ่อน        

4.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
➢  ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล

ยุทธศาสตร์  และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

➢  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6  
รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติม   

4.๔  ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม ่

4.๕  สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   
4.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
4.๗  เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
4.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

 
 
 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้องกำหนดวิธีการ
ติดตามและประเมิน  กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญ  ๒  ประการ  ดังนี้ 

5.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มี
องค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบแผนพัฒนา  
สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

(๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูล

แผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  
มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา   

 
 

/เป็นแบบสอบถาม... 

5.  ระเบยีบ  วธิกีารในการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 
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เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ  
และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวธิ ี อันได้แก่  
  เป็นเป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็นการ

ตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  โดยดำเนิน
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการดำเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  การลงนามใน
สัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการดำเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็น
อย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่าดำเนินการให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  

5.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการตดิตามและประเมนิผล   

ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การนำข้อมูลมา
วิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจากผู้รับผิดชอบ
โครงการ  นำมาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดำเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนการดำเนินการ  

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการดำเนินโครงการจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพื้นที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

 
 
   

     สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือทีใ่ช้ในการดำเนินการติดตามประเมินผลตามที่
กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ดังนี้   

6.๑  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะต้องดำเนินการการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
       (๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ   

(๑.๑)  แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
   (๑.๒)  ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan :  Electronic Plan)        (๒)  การวดัผลใน
เชงิคณุภาพ (Quality)  มกีารวดัผลดังนี้   

(๒.๑)  แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70)        
(๒.๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ

ประเมินผลยุทธศาสตร์ และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพ่ือความ 
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

 
 
 

/(2.3)  การติดตาม... 

6.  เครือ่งมอืที่ใชใ้นการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 
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(๒.๓)  การติดตามและประเมินผลโครงการตาม  Kpis (Key Performance Indicator) และ
ผลกระทบ (Impact)  ดำเนินการติดตามประเมินผลรายโครงการ  โดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการ
ติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือคณะกรรมการ  หรือ คณะทำงาน  กำหนดแบบและ
วิธีการติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม 

(๒.๔)  การสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม  โดยได้มีการประเมินความ
พึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลใน
ภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโพน
สว่างในภาพรวม 

แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโพน
สว่างในแต่ละยุทธศาสตร์ 

(แบบที่ ๓/๒ และ ๓/๓  ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การ
ปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโพนสว่าง (ให้หน่วยงานภายนอกดำเนินการ     
 
 
 

๑)  ทำรู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  ทรัพยากร

ที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ  ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์
อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น                         

๓)  ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่ไหน  
การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การเปลี่ยนแนว
ทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔)  ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุอะไร  
เพ่ือนำมาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์
ยิ่งขึ้น 

๕)  ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เมื่อทราบ
ข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงานให้มีความกระจ่างชัด  
เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖)  ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่
พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์จะนำไปสู่การ
พัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำนโยบายไป
ปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   

 
 

/(ผู้สนับสนุนทางการเงิน... 

7.  ประโยชนข์องการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันา  
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 (ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อให้การนำโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลสำเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทำการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้การสนับสนุนการนำ
โครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อทำการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผลเพียงใด  
และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙)  การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการให้
ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคมควรจะยุติ
โครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรอืในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะทำให้ทราบว่า
โครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบ
ความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย    

 
 
 

 
๑)  นายทวี  โคตะบิน  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ประธานกรรมการ 
๒)  นายสมภาร  ทุมแต้ม  รองประธานสภา  อบต. โพนสว่าง  กรรมการ 
๓)  นายมลฑา  แปโค  เลขานุการสภา  อบต.  โพนสว่าง  กรรมการ    
๔)  นางเพ็ญ  โคตะบิน  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
๕)  นายวิชุกรณ ์  อนุวรรณ ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
๖)  นายเอกชัย  โพธิราช  ผู้แทนประชาคม    กรรมการ 
๗)  นายสุขสรร  โคตะบิน  ผู้แทนประชาคม    กรรมการ 
๘)  นางสาวนิรมล ชาสงวน  ผู้แทนภาคราชการ   กรรมการ 
๙)  นางวงเดือน  บุญยารมย์ ผู้แทนภาคราชการ   กรรมการ 
๑๐) นายอนุชิต  อุปละ  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม  กรรมการ 
๑1) นางสาวณัฏ์ฐศิริ เสนารัตน์ หัวหน้าสำนักปลัด   กรรมการ 
๑2) นางสาวอรอุมา คะมุง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน            กรรมการ/เลขานุการ 

 
 

********************************** 
 
 
 
 
 

 
 
 

/สว่นที ่ 2... 

8.  คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นตำบลโพนสวา่ง 
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สว่นที่  ๒ 
สภาพทัว่ไปและขอ้มลูพืน้ฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

/สว่นที ่ 2... 
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ส่วนที่ ส่วนที่   ๒๒  
 
 
 

 
 

1.1  ทีต่ัง้ของหมูบ่้าน/ชมุชน/ตำบล  องคก์ารบรหิารสว่นตำบลโพนสว่าง  ตัง้อยูท่ีบ่า้นโพนสว่าง  หมู่
ที ่ 1  บนถนนสายศรสีงคราม – นาหวา้  มอีาณาเขตพืน้ทีท่ีอ่ยูต่ดิกนักบัทอ้งถิน่ใกล้เคยีงดงันี ้
 

ทิศเหนือจด  ตำบลท่าบ่อสงคราม   อำเภอศรีสงคราม   จังหวัดนครพนม 
ทิศใต้จด   ตำบลบ้านค้อ    อำเภอโพนสวรรค์ จังหวัดนครพนม 
ทิศตะวันออกจด  ตำบลบ้านเอื้อง  อำเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม 
ทิศตะวันตกจด  ตำบลนาคูณใหญ่  อำเภอนาหว้า  จังหวัดนครพนม  

 

โดยตำบลโพนสว่าง  อยู่ในเขตการปกครองของอำเภอศรีสงครามห่างจากตัวอำเภอระยะทาง  25  กิโลเมตร  ห่าง
จากตัวจังหวัดนครพนม  80  กิโลเมตร  มีพ้ืนที่ประมาณ  52.77  ตารางกิโลเมตรเนื้อที่  32,981.25   ไร่  โดยมีพ้ืนที่
แยกเป็นรายหมู่บ้านดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/แผนที่... 

หมูท่ี ่ ชือ่หมูบ่้าน เนือ้ทีอ่นัดบั 
1 บ้านนาโพธิ์ 1 
2 บ้านโพนสว่าง 6 
3 บ้านโพนขาว 4 
4 บ้านโคกกลาง 9 
5 บ้านหนองนกทา 7 
6 บ้านนาโพธิ์ 5 
7 บ้านโพนสว่าง 2 
8 บ้านท่า 3 
9 บ้านนาโพธิ์ 8 

10 บ้านนาโพธิ์ 10 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 

๑.  ดา้นกายภาพ 
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แผนทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นตำบลโพนสวา่ง 
อำเภอศรสีงคราม  จงัหวดันครพนม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
/โครงสรา้ง... 
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/สภาองคก์ารบรหิารสว่นตำบล... 

 

นายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบลโพนสวา่ง 

รองนายก 
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลโพนสวา่ง 

 

โครงสร้างขององคก์ารบรหิารส่วนตำบลโพนสวา่ง 
 

คณะผูบ้รหิารองค์การบรหิารสว่นตำบลโพนสวา่ง 

รองนายก 
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลโพนสวา่ง 

เลขานุการนายก 
องคก์ารบรหิารตำบลโพนสวา่ง 
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/โครงสรา้ง... 

สมาชกิสภาองคก์ารบรหิาร
สว่นตำบลโพนสวา่ง 

สภาองคก์ารบรหิารสว่นตำบลโพนสวา่ง 

 

ประธานสภาองคก์ารบรหิารสว่นตำบลโพนสวา่ง 

รองประธานสภา 
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลโพนสวา่ง 

เลขาสภา 
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลโพนสวา่ง 

 

สมาชกิสภาองคก์ารบรหิาร
สว่นตำบลโพนสวา่ง 

 

สมาชกิสภาองคก์ารบรหิาร
สว่นตำบลโพนสวา่ง 

 

สมาชกิสภาองคก์ารบรหิาร
สว่นตำบลโพนสวา่ง 

 

สมาชกิสภาองคก์ารบรหิาร
สว่นตำบลโพนสวา่ง 

 

สมาชกิสภาองคก์ารบรหิาร
สว่นตำบลโพนสวา่ง 

 

สมาชกิสภาองคก์ารบรหิาร
สว่นตำบลโพนสวา่ง 
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โครงสรา้งการแบง่สว่นราชการ(จำนวน  5  สำนัก/กอง  1  หนว่ย) 
พนกังานสว่นทอ้งถิ่น พนกังานจ้าง 

๑.  สำนักงานปลัด 
(1) หัวหน้าสำนักปลัด   
(2) นิติกร 
(3) นักทรัพยากรบุคคล   
(4) นักจัดการงานทั่วไป 
(5) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(6) เจ้าพนักงานธุรการ 
(7) เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
 

-  พนักงานจ้างตามภารกิจ  
    (๑)  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ  2 คน      
-  พนักงานจ้างทั่วไป  
    (1)  พนกังานขับรถยนต์  2  คน 
    (2)  ยาม  1  คน 
    (3)  คนงาน  1  คน 
    (4)  นักการภารโรง 1  คน 
    (5)  พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ 1  คน 
    (6)  พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1  คน 

๒.  กองคลงั 
(1) ผู้อำนวยการกองคลัง   
(2) หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี   
(3) นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
(4) นักวิชาการการเงินและบัญชี 
(5) เจ้าพนักงานพัสดุ    

-  พนักงานจ้างตามภารกิจ   
   (๑)  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  1 คน 
   -  พนักงานจ้างทั่วไป  
    (๑) คนงาน  1  คน 

๓. กองชา่ง 
(1)  ผู้อำนวยการกองช่าง   
(2)  วิศวกร   
(3)  นายช่างโยธา     
(4)  เจ้าพนักงานธุรการ   
 

-  พนักงานจ้างตามภารกิจ   
   (๑)  ผู้ช่วยนายช่างโยธา  1  คน   
   (๒)  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  1  คน 
-  พนักงานจ้างทั่วไป   
   (๑)  คนงานเครื่องสูบน้ำ  2  คน 

4. กองการศกึษา 
(1)  ผู้อำนวยการกองการศึกษาศาสนา  และวัฒนธรรม 
(2)  นักวิชาการศึกษา 
(3)  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี     
(4)  เจ้าพนักงานธุรการ     
(5)  ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  3  อัตรา 
(6)  ครู  (คศ.2)  6  อัตรา     

-  พนักงานจ้างตามภารกิจ   
   (๑)  ผู้ดูแลเด็ก  1  คน   
   (๒)  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  1  คน 
-  พนักงานจ้างทั่วไป   
   (๑)  คนงาน  1  คน 

5. กองสวสัดิการสังคม 
(1)  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(2)  นักพัฒนาชุมชน 
  

-  พนักงานจ้างทั่วไป   
   (๑)  คนงาน  1  คน 

6. หนว่ยตรวจสอบภายใน 
(1)  นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
รวม จำนวน  19  คน จำนวน  19  คน 

/องค์การบริหารส่วนตำบล... 
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องค์การบริหารส่วนตำบลโพนสว่างแบ่งโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น 1 สำนัก  4  กอง  กับอีก  1  หน่วย  
ทั้งหมด  6  ส่วนราชการ  พนักงานส่วนท้องถิ่น  จำนวน  19 คน  พนักงานจ้าง  จำนวน  19  คน  รวมทั้งสิ้น  38  คน  
โดยมีภารกิจการบริหารงานต่างๆ 

บทบาท/การมสีว่นรว่มของประชาชนในกจิการทางการเมืองและการบรหิาร  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วน
ตำบลโพนสว่าง   มีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนสว่าง  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วน
ตำบลโพนสว่างยังมีส่วนร่วมในการบริหารงานการช่วยเหลืองานขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนสว่าง เสนอแนะใน
กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนสว่างในการดำเนินงานต่างๆ  เช่น  การประชุมจัดทำแผนพัฒนาตำบล, 
ประชุมประชาคมแก้ไขปัญหาความยากจน, ประชุมการจัดอบรมกระบวนการชุมชนเข้มแข็ง  การรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
ฯลฯ 

1.2 ลักษณะภูมิประเทศ   สภาพพ้ืนที่ทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนสว่างมีสภาพทั่วไปของพ้ืนที่เป็นที่
ราบลุ่ม มีแม่น้ำอนู  หนอง  คลอง  บึง  และสระน้ำกระจายตามพ้ืนที่  จึงเหมาะแก่การทำการเกษตร   

1.3  ลกัษณะภมูอิากาศ  ลักษณะอากาศมีลักษณะร้อนชื่น อากาศเปลี่ยนแปลงไปตามฤดู  ซึ่งมี 3 ฤดู   
ดังนี้ 

ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ไปจนถึงกลางเดือนเมษายน  อากาศร้อนและแห้งแล้ง  แต่บางครั้ง
อาจมีอากาศเย็น บ้างครั้งเกิดพายุฝนฟ้าคะนองและลมกระโชกแรงหรืออาจมีลูกเห็บตกก่อให้เกิดความเสียหายแก่ประชาชน
ทุกปี เรียกว่า “พายุฤดูร้อน” อากาศร้อน จะมีอุณหภูมิระหว่าง 35 – 40 องศาเซลเซียส  ร้อนจัดมีอุณหภูมิประมาณ  40  
องศาเซลเซียสขึ้นไป 

ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนเมษายน  ฝนตกมากในช่วงเดือน เมษายน – ตุลาคม  แต่อาจเกิด“ช่วงฝนทิ้ง” 
ซึ่งอาจนานประมาณ 1 – 2 สัปดาห์หรือบางปีอาจเกิดขึ้นรุนแรงและมีฝนน้อยนานนับเดือน ในเดือนกรกฎาคม  ในเขต
องค์การบริหารส่วนตำบลโพนสว่างเคยเกิดอุทกภัยรุนแรง  ในช่วงปี  2559  แต่หลังจากนั้นก็ยังไม่เกิดอุทกภัยรุนแรงอีก   
มีฝนตกเฉลี่ยประมาณ  900  มิลลิเมตร   

ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่กลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ ในช่วงกลางเดือนตุลาคมหนาวราว 1-2 
สัปดาห์ เป็นช่วงเปลี่ยนฤดูจากฤดูฝนเป็นฤดูหนาว อากาศแปรปรวนไม่แน่นอน อาจเริ่มมีอากาศเย็นหรืออาจยังมีฝนฟ้า
คะนอง อากาศหนาวอุณหภูมิต่ำสุด ประมาณ  15 องศา    

๑.4  ลักษณะของดิน  ลักษณะดินโดยทั่วไปเป็นดินร่วนปนทราย  ประมาณ  50% ดินลูกรังประมาณ 40 % 
ลักษณะดินในพื้นที่เปน็ดินเหนียวประมาณ 10 %   

1.5  ลักษณะของแหล่งน้ำ  มีแหล่งน้ำที่ใช้สำหรับ  อุปโภค-บริโภค  ซึ่งเป็นแหล่งน้ำที่เกิดข้ึนตามธรรมชาติและ
แหล่งน้ำที่องค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำเนินการปรับปรุงก่อสร้างขึ้นใหม่ให้เพ่ือเพียงพอกับการอุปโภคและบริโภคของ
ประชาชน  ดังนี้ 
    ลำห้วย  5 แห่ง บ่อโยก  9 แห่ง 
    หนองน้ำ 22 แห่ง บ่อน้ำตื้น 2 แห่ง 
    ลำคลอง  - แห่ง บ่อบาดาล 14 แห่ง 
    บึง  - แห่ง อ่างเก็บน้ำ - แห่ง 
    แม่น้ำ  1 แห่ง ฝาย  - แห่ง  อ่ืนๆ (ระบุ) - แห่ง 

1.6  ลกัษณะของไม/้ป่าไม้  ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลมีป่าไม้ประเภทป่าเบญจพรรณ  ป่าเต็งรัง  ป่าบุง  
ป่าทาม  และต้นไม้ที่ชาวบ้านปลูกลักษณะของไม้เป็นไม้ยืนต้น  ผลัดใบ   

 
/องค์การบริหารส่วนตำบล... 
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 2.1 เขตการปกครอง  องค์การบริหารส่วนตำบลโพนสว่างประกอบด้วยหมู่บ้าน  9  หมู่บ้าน  ดังนี้ 

หมู่ที่  1  บ้านนาโพธิ์  ผู้ปกครอง  นายวุฒิชัย  สิทธิยา  ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่  2  บ้านโพนสว่าง  ผู้ปกครอง  นายทวี  หาทำ    ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่  3  บ้านโพนขาว  ผู้ปกครอง  นางนิยม  มีมา  ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที ่ 4  บ้านโคกกลาง  ผู้ปกครอง  นายวิชุกรณื  อนุวรรณ  ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที ่ 5  บ้านหนองนกทา ผู้ปกครอง  นายสุขสรร  โคตะบิน  ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที ่ 6  บ้านนาโพธิ์  ผู้ปกครอง  นายหลง  โคตะบิน  ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที ่ 7  บ้านโพนสว่าง  ผู้ปกครอง  นายพรชัย  ระวัตร  ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที ่ 8  บ้านท่า   ผู้ปกครอง  นางเพ็ญ  โคตะบิน  ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที ่ 9  บ้านนาโพธิ์  ผู้ปกครอง  นายเอกชัย  โพธิราช   กำนันตำบลโพนสว่างหมู่ที ่ 10 
บ้านนาโพธิ์  ผู้ปกครอง  นายสมพร  จ่าเหม  ผู้ใหญ่บ้าน 

 2.2 การเลอืกตัง้ 
องค์การบริหารส่วนตำบลโพนสว่างได้แบ่งเขตการเลือกตัง้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพน 

สว่าง  ทั้งเขตองค์การบริหารส่วนตำบล  เป็น 1 เขต  เลือกตั้ง  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่บ้านละ  1  คน  
10  หมู่บ้าน  รวมเป็น  10  คน 

 
 
 
3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 

หมู่ที ่ ชื่อบ้าน 
จำนวนประชากร ( คน )  จำนวนบ้าน 

(หลังคาเรือน) ชาย หญิง รวม 
1 บ้านนาโพธิ์ 360 341 701 225 
2 บ้านโพนสว่าง 294 321 615 181 
3 บ้านโพนขาว 230 223 453 126 
4 บ้านโคกกลาง 402 416 818 222 
5 บ้านหนองนกทา 239 235 474 132 
6 บ้านนาโพธิ์ 282 292 574 186 
7 บ้านโพนสว่าง 331 336 667 195 
8 บ้านทา่ 227 200 427 122 
9 บ้านนาโพธิ์ 313 320 633 198 

10 บ้านนาโพธิ์ 270 283 553 155 
รวม 2,948 2,967 5,869 1,742 

 

 
 
 
 

/3.2 ชว่งอายแุละจำนวนประชากร... 

๒.  ดา้นการเมือง/การปกครอง 

๓.  ประชากร 
 



 

- 22 – 
 

 
 4.1  การศกึษา 
  ด้านการศึกษาในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโพนสว่าง  มีการจัดการด้านการศึกษา  โดยมีศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนสว่าง จำนวน  3  แห่ง มีโรงเรียนสังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)  จำนวน  4  แห่ง  ตามข้อมูล  ดังนี้  

1.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จำนวน  3  แห่ง  ดังนี ้
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศรีสวาสดิ์ 
 -  จำนวนครูผู้ดูแลเด็ก  2 คน 
 -  จำนวนผู้ดูแลเด็ก  1 คน 
 -  จำนวนนักเรียน  24      คน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาโพธิ์ 
 -  จำนวนครูผู้ดูแลเด็ก  1 คน 
 -  จำนวนผู้ดูแลเด็ก  3 คน 
 -  จำนวนนักเรียน  34 คน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกกลาง 
 -  จำนวนครูผู้ดูแลเด็ก  2 คน 
 -  จำนวนนักเรียน  17 คน 
 
2.  โรงเรียนสังกัด  สพฐ. ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน  4  แห่ง  

โรงเรียนบ้านนาโพธิ์ 
 -  จำนวนคร ู   16 คน 
 -  จำนวนห้องเรียน  13      ห้อง  
 -  จำนวนนักเรียน  144 คน  

โรงเรียนบ้านบ้านโพนสว่าง 
 -  จำนวนคร ู     7   คน 
 -  จำนวนห้องเรียน    7      ห้อง  
 -  จำนวนนักเรียน  64 คน 

โรงเรียนบ้านโพนขาว 
 -  จำนวนคร ู     4 คน 
 -  จำนวนห้องเรียน    5      ห้อง  
 -  จำนวนนักเรียน  13 คน 

โรงเรียนประชาสนธิ์นุสรณ์ 
 -  จำนวนคร ู     6 คน 
 -  จำนวนห้องเรียน    4      ห้อง  
 -  จำนวนนักเรียน  46 คน  
 
 
 

/4.2 สาธารณสขุ... 

4.  สภาพทางสงัคม 
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4.2  สาธารณสขุ 

  -โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลโพนสว่าง  จำนวน  1  แห่ง  ตั้งอยู่บ้านโพนสว่าง  หมู่ที่  7 
  -โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านนาโพธิ์  จำนวน  1  แห่ง  ตั้งอยู่บ้านนาโพธิ์  หมู่ที่  6 

 -ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน  (ศสมช.)  10  แห่งหมู่ที ่ 1 – 10 
  -อัตราการใช้ส้วมราดน้ำร้อยละ  100 

๔.๓ อาชญากรรม 
  องค์การบริหารส่วนตำบลโพนสว่างไม่มีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้น  แต่มีเหตุการณ์ลักขโมยทรัพย์สิน
ประชาชน  และทำลายทรัพย์สินของราชการ  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลโพนสว่างก็ได้ดำเนินการป้องกันการเกิดเหตุ
ดังกล่าว จากการสำรวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า  ส่วนมากครัวเรือนมีการป้องกันอุบัติภัยอย่างถูกวิธีมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน ปัญหาคือจากข้อมูลที่สำรวจพบว่ามีการป้องกันอุบัติเหตุ  อาชญากรรม  แต่ปัญหาที่พบเป็นประจำคือผู้ป่วยจิตเวช
มีอาการคลุ้มคลั่ง  และการทะเลาะวิวาทของกลุ่มวัยรุ่นโดยเฉพาะในสถานที่จัดงานดนตรี งานมหรสพ เป็นปัญหาที่ชุมชน
ได้รับผลกระทบเป็นอย่างมาก  การแก้ไขปัญหา คือการแจ้งเตือนให้ผู้ปกครองดูแลบุตรหลานของตน  ประชาสัมพันธ์ให้
ทราบถึงผลกระทบ  ผลเสียหาย  และโทษที่ได้รับจากการเกิดเหตุทะเลาะวิวาท  การขอความร่วมมือไปยังผู้นำ การขอกำลัง
จาก ตำรวจ  ผู้นำ  อปพร.  เพ่ือระงับเหตุไม่ให้เกดิความรุ่นแรง  แต่จะไม่ให้เกิดข้ึนเลยยังเป็นปัญหาที่ปัจจุบันไม่สามารถที่จะ
แก้ไขได้  ทั้งที่มีการร่วมมือกันหลายฝ่าย เป็นเรื่องที่ทางองค์การบริหารส่วนตำบลโพนสว่างจะต้องหาวิธีที่จะแก้ไขปัญหา
ให้กับประชาชนต่อไปตามอำนาจหน้าที่ที่สามารถดำเนินการได้      

๔.๔ ยาเสพตดิ 
ปัญหายาเสพติดในชุมชนขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนสว่าง  จากการที่ทางสถานีตำรวจภูธรอำเภอศรี

สงคราม  ได้แจ้งให้กับองค์การบริหารส่วนตำบลโพนสว่างทราบนั้นพบว่าในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลมีผู้ที่ติดยาเสพติด
แต่เมื่อเทียบกับพ้ืนที่อ่ืนถือว่าน้อย และยังไม่พบผู้ค้า เหตุผลก็เนื่องมาจากว่าได้รับความร่วมมือกับทางผู้นำ  ประชาชน  
หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลที่ช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็นประจำ การแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบล
สามารถทำได้เฉพาะตามอำนาจหน้าที่เท่านั้น  เช่น  การณรงค์  การประชาสัมพันธ์  การแจ้งเบาะแส  การฝึกอบรมให้
ความรู้  ถ้านอกเหนือจากอำนาจหน้าที่  ก็เป็นเรื่องของอำเภอหรือตำรวจแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลก็ได้ให้
ความร่วมมือมาโดยตลอด   
 ๔.๕  การสงัคมสงัเคราะห ์
  องค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำเนินการด้านสงคมสังเคราะห์ ดังนี้ 

๑ ดำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์   
๒. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
๓. ประสานการทำบัตรผู้พิการ 
4.  โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ 
 

 
 
 5.1  การคมนาคมขนสง่ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโพนสว่าง ไม่มี บขส.แต่จะเป็นเส้นทางที่รถประจำทางวิ่งผ่านโดยวิ่งจากขนส่ง
อำเภอบ้านแพง - จังหวัดสกลนคร  และสายอำเภอนาหว้า – จังหวัดนครพนม 

 
 

/5.2 เสน้ทางคมนาคม... 

5. ระบบบรกิารพื้นฐาน 
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๕.2  เส้นทางคมนาคม 

เส้นทางคมนาคมที่ใช้ติดต่อในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลและพ้ืนที่ใกล้เคียงมีดังนี้ 
    1.1)  ทางหลวงแผน่ดนิ    
    -  หมายเลข   2346  (ศรีสงคราม-กุสุมาลย์) 
     
   1.2)  สะพาน    จำนวน   1    สะพาน          
 5.3  การไฟฟา้ 

การขยายเขตไฟฟ้า ปัจจุบันมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน คิดเป็น 99.45 เปอร์เซ็นต์  ปัญหาคือการขยายตัว
ของหมู่บ้าน  มีบ้านสร้างใหม่และพ้ืนที่การเกษตรที่อยู่นอกเขตไฟฟ้าแรงต่ำทำให้บางครัวเรือนยังไม่มีไฟฟ้าใช้  ทางแก้ไข
ปัญหาของทางองค์การบริหารส่วนตำบลคือประสานไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือขอขยายเขตไฟฟ้า  แต่ต้องใช้เวลานาน
เพราะติดเรื่องงบประมาณ  และทางองค์การบริหารส่วนตำบลเองได้ตั้งงบประมาณเพ่ือขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำตามอำนาจ
หน้าที่และงบประมาณที่เอ้ืออำนวย  ปัจจุบันในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลมีไฟฟ้าใช้  ดังนี้ 

(1)  จำนวนครัวเรือนที่ใช้ไฟฟ้า  1,742   หลังคาเรือน 
  (2)  ไฟฟ้าสาธารณะ   จำนวน   179  จุด   ครอบคลุมถนนทุกสายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล 
 

๕.4  การประปา 
การประปา  องค์การบริหารส่วนตำบลมีระบบประปาหมู่บ้าน  8  แห่ง สามารถให้บริการได้ครอบคลุมทุก

หลังคาเรือน  คิดเป็น 100 เปอร์เซ็นต์  และมีน้ำใช้ตลอดทั้งปี  ระบบประปาของหมู่บ้านยั งไม่สามารถที่จะผลิตเป็น
น้ำประปาสำหรับบริโภคได้  ต้องใช้งบประมาณสูงมากในการดำเนินการ  ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลยังไม่ประสบ
ปัญหาการขาดแคลนน้ำสามารถที่จะจัดหาน้ำดิบสำหรับผลิตประปาให้ชุมชนได้  และเพ่ือการปรับปรุงระบบประปาให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้นและเพียงพอต่อความต้องการใช้น้ำประปาเพ่ือการอุปโภคบริโภคของประชาชนในพ้ืนที่  องค์การบริหาร
ส่วนตำบลก็ได้นำบรรจุโครงการปรับปรุงระบบประปาไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือที่จะพิจารณาดำเนินการเมื่อมี
งบประมาณและความจำเป็นก็สามารถดำเนินโครงการได้ต่อเนื่อง  เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนต่อไป  
ปัจจุบันประชาชนมีประปาใช้  ดังนี้ 

(1)  จำนวนครัวเรือนที่ใช้น้ำประปา    1,742  หลังคาเรือน 
(2)  แหล่งน้ำดิบที่ใช้ผลิตน้ำประปาได้จาก 

       แม่น้ำอูน  ( / )  
       แหล่งน้ำใต้ดิน  ( / )   
 5.5  โทรศพัท ์

(1)  จำนวนชุมสายโทรศัพท์จำนวน  จำนวน     2   ชุมสาย 
(2)  หอกระจายข่าวในพ้ืนที่ให้บริการได้ครอบคลุมร้อยละ  100  ของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบล 

  
 
 
 
 
 
 

/6.  ระบบเศรษฐกจิ... 
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 6.1 การเกษตร 

ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล ร้อยละ 70 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ผลผลิตทางการเกษตร
ที่สำคัญ  ไดแ้ก ่ ข้าว  ยางพารา  ดังนี้ 

-  อาชีพเกษตรกรรม ร้อยละ      70 ของจำนวนประชากรทั้งหมด         
-  อาชีพเลี้ยงสัตว์ ร้อยละ       2 ของจำนวนประชากรทั้งหมด     
-  อาชีพประมง  ร้อยละ       1 ของจำนวนประชากรทั้งหมด       
-  อาชีพรับจ้าง  ร้อยละ      18 ของจำนวนประชากรทั้งหมด       
-  อาชีพค้าขาย  ร้อยละ       9 ของจำนวนประชากรทั้งหมด       

 
  พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลโพนสว่าง ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  โดยมีกิจกรรม
การเกษตรที่สำคัญ  ได้แก่ ทำนา  รองลงมา คือ ทำไร่เลี้ยงสัตว์รับจ้าง นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมอ่ืนๆ ซึ่งไม่สามารถจำแนกเป็น
รายหมู่บ้านได้  คือ ทำสวนผลไม้ ตามลำดับ (ข้อมูล จปฐ.ปี 25๖6) 

6.2  การประมง 
  -  เป็นการประกอบอาชีพหลักและอาชีพเสริม  เช่น  การจับสัตว์น้ำด้วยอุปกรณ์พ้ืนบ้านเพ่ือบริโภคใน
ครัวเรือนและขาย 
 6.3  การปศสุตัว ์

-  เป็นการประกอบการในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือนเป็นอาชีพหลักและอาชีพเสริม เช่น  การเลี้ยงไก่  เป็ด  
โค  สุกร  กระบือ  ฯลฯ 
 6.4  การบรกิาร 

ร้านอาหารตามสั่ง 3 แห่ง  ร้านกว๋ยเตี๋ยว  6 แห่ง 
ร้านส้มตำ  4 แห่ง 

 6.5  การทอ่งเทีย่ว 
  ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลไม่มีแหล่งท่องเที่ยว  แต่ได้ส่งเสริมการท่องเที่ยวให้เกิดขึ้นในชุมชน  เช่น  
การจัดงานประเพณีต่างๆ  การจัดสร้างสวนสาธารณะสำหรับใช้พักผ่อนหย่อนใจ   
 6.6 อตุสาหกรรม 

-  จำนวนกิจการอุตสาหกรรมขนาดใหญ ่(โรงสีขนาดใหญ)่   จำนวน   1   แห่ง 
   (มีคนงานมากกว่า  10  คน  หรือมีทรัพย์สินถาวรที่เกิน  1  ล้านบาท) 
 
-  จำนวนกิจการอุตสาหกรรมขนาดเล็ก (โรงสีขนาดเล็ก)   จำนวน   10   แห่ง 

                  (มีคนงานต่ำกว่า  10  คน  หรือมีทรัพย์สินถาวรทีไ่มเ่กิน  1  ล้านบาท) 
 
 
 
 
 

/6.7 การพาณชิย์และกลุม่อาชีพ... 

6.  ระบบเศรษฐกจิ 
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 6.7 การพาณิชยแ์ละกลุม่อาชพี 

การพาณชิย ์
สถานีบริการน้ำมัน   3     แห่ง  รา้นค้าต่างๆ  35 แห่ง 
ร้านซ่อมจักรยานยนต์,รถยนต์  6   แห่ง  ร้านจำหน่ายสินค้าเกษตร   2 แห่ง 
ร้านขายวัสดุก่อสร้าง   5 แห่ง  ร้านขายเสื้อผ้าสำเร็จรูป   1 แห่ง 
ร้านเสริมสวย,ตัดผม   3     แห่ง  ร้านผลิตน้ำดื่ม    1 แห่ง 
รีสร์อท     1 แหง่  ร้านอุปกรณ์โทรศัพท์มือถือ  1   แห่ง 
คลินิกพยาบาลและผดุงครรภ์  1   แหง่  บมจ.โรงส ี     1 แห่ง  
กลุม่อาชีพ 
มีกลุ่มอาชีพ  จำนวน  8  กลุ่ม 

   ๑. กลุ่มผลิตขนมจีน  1  กลุ่ม 
   ๒. กลุ่มอาชีพจกัรสาน  2  กลุ่ม 

3. กลุ่มเลี้ยงโคเนื้อ  1  กลุ่ม 
   4. กลุ่มเกษตรพอเพียง  4  กลุ่ม    

6.8 แรงงาน 
จากการสำรวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า  ประชากรที่มีอายุ  15 – 60  ปี อยู่ในกำลังแรงงาน ร้อยละ   

68.15  ของประชากรทั้งหมด  แต่ค่าแรงในพ้ืนที่ต่ำกว่าระดับจังหวัด  โดยเฉพาะแรงงานด้านการเกษตร  ประชากรอายุ
ระหว่าง  25 – 50 ปี บางส่วน ไปรับจ้างทำงานนอกพ้ืนที่  รวมทั้งแรงงานที่ไปทำงานต่างประเทศ  ปัญหาที่พบคือ 
ประชากรต้องไปทำงานนอกพ้ืนที่ในเมืองที่มีโรงงานอุตสาหกรรม  บริษัท  ห้างร้านใหญ่ๆ  เพราะในพ้ืนที่ ไม่มีโรงงาน
อุตสาหกรรมที่มีการจ้างแรงงานเยอะ เพราะพ้ืนที่ส่วนมากเป็นที่อยู่อาศัย  ปัญหานี้ยังไม่สามารถแก้ไขได้ 
 

 
 

๗.1  การนบัถอืศาสนา 
-  ผู้ที่นับถือศาสนาพุทธ  ร้อยละ   99  

     วัด      7    แห่ง         
       สำนักสงฆ์ 1    แห่ง 
 

๗.2  ประเพณแีละงานประจำปี 
-  ประเพณีวันขึ้นปีใหม่   ประมาณเดือน มกราคม 
-  ประเพณีกองข้าว   ประมาณเดือน   กุมภาพันธ์ 
-  ประเพณนีมัสการพระธาตุศรีสนธิ์ ประมาณเดือน เมษายน 
-  ประเพณีวันสงกรานต์    ประมาณเดือน เมษายน 
-  ประเพณีบุญข้าวประดับดิน  ประมาณเดือน สิงหาคม  กันยายน 
-  ประเพณีบุญข้าวสาก   ประมาณเดือน กันยายน  ตุลาคม 
-  ประเพณีลอยกระทง   ประมาณเดือน พฤศจิกายน 
-  ประเพณีวันเข้าพรรษา  ออกพรรษา ประมาณเดือน  กรกฎาคม  ตุลาคม  พฤศจิกายน 
-  ประเพณีบุญกฐิน   ประมาณเดือน ตุลาคม  พฤศจิกายน 
-  ประเพณีทอดผ้าป่าสามัคคี  ประมาณเดือน ตลอดปี 

/7.3 ภมูปิญัญาทอ้งถิน่... 

๗. ศาสนา  ประเพณี วฒันธรรม 
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๗.๓  ภมูปิญัญาทอ้งถิน่ ภาษาถิน่ 
  ภมูปิัญญาทอ้งถิ่น  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลได้อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ได้แก่  วิธีการ
ทำเครื่องจักสารใช้สำหรับในครัวเรือน  วิธีการทอเสื่อจากต้นกก  และวิธีการจับปลาธรรมชาติ   
  ภาษาถิ่น  ส่วนมากร้อยละ 90 % พูดภาษาอีสาน    

๗.๔  สนิค้าพืน้เมอืงและของที่ระลกึ 
  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลได้ผลิตของใช้พ้ืนเมืองขึ้นใช้ในครัวเรือนและเหลือเอาไว้จำหน่าย
บ้าง ได้แก่  ผ้ามัดหมี่  กระติ๊บข้าว  ไม้กวาด  ขนมจีน  เป็นต้น 
 
 
 

8.1 น้ำ  ที่ใช่ในการอุปโภค-บริโภค  เป็นน้ำที่ ได้จากน้ำฝน และน้ำดิบจากแม่น้ำอูน  ซึ่งจะต้องนำมาผ่าน
กระบวนการของระบบประปา  

8.2 ปา่ไม้  ป่าเบญจพรรณ  ป่าเต็งรัง  ป่าบุ่ง  ป่าทาม 
8.3 ภเูขา  ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลไม่มีภูเขา 
8.4 ทรัพยากรธรรมชาตทิีส่ำคัญขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

8.4.1  แม่น้ำอูน 
8.4.2  บ่อจันทร์  บ้านโพนสว่าง 
8.4.3  บ่อออง  บ้านโพนสว่าง 
8.4.4  หนองขุมดิน  บ้านหนองนกทา 
ในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนสว่างส่วนมากเป็นพื้นที่สำหรับเพาะปลูก เป็นที่นาไร่  สวน  ที่อยู่

อาศัย ร้านค้า สถานประกอบการ ตามลำดับ และมีพ้ืนที่เพียงเล็กน้อยที่เป็นพื้นที่สาธารณะ  ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่  ก็
ได้แก่  ดิน  น้ำ  ต้นไม้  อากาศที่ไม่มีมลพิษ  องค์การบริหารส่วนตำบลโพนสว่างได้จัดโครงการปลูกต้นไม้ในวันสำคัญต่างๆ 
ในพ้ืนที่ของสาธารณะรวมทั้งปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ให้ร่มรื่นสวยงาม เป็นทีพั่กผ่อนหย่อนใจของประชาชนเป็นประจำทุกปี 
 
       

************************************ 

 
 
 
 
 
 

/3.2 ชว่งอายแุละจำนวนประชากร... 

8. ทรพัยากรธรรมชาต ิ



 

- 28 – 

 
 
 
 
 
 

สว่นที่  ๓ 
ยทุธศาสตรก์ารพฒันาองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/3.2 ชว่งอายแุละจำนวนประชากร... 
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ส่วนที่ส่วนที่    ๓๓  

  
 
 

  
 

 
๑.1  วิสัยทัศน์ 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพนสว่าง  ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ  ซึ่ง
เป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของท้องถิ่นใน
อนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์  คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้น
ในอนาคต  ดังนี้ 

 
          
 

๑.2  ยุทธศาสตร์ 
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  

รวมทั้งองค์กรต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  ได้กำหนดยุทธศาสตร์ขององคก์ารบริหารส่วนตำบล  6  ด้าน  ดังนี้ 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่ 

  2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
  4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและสาธารณสุข 
  6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
 ๑.3  เป้าประสงค์ 

(1)  การบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว 
(2)  ประชาชนมีความรู้และบำรุงรักษาศิลปวัฒธรรมอันดีงาม 
(3)  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ 
(4)  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษทำให้ชุมชนอยู่อย่างสงบสุข 
(5)  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
(6)  ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดี 
(7)  การบริการสาธารณะสะดวก  รวดเร็ว  มีคุณภาพและเท่าเทียมกัน 
(8)  ทรพัยากรจากป่าและน้ำคงความอุดมสมบูรณ์  และมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
(9)  ประชาชนมีความสำนึกด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และมจีิตใจสาธารณะ 
(10)  ประชาชนทุกเพศ  วัย  มีกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
(11)  ประชาชนมีอาชีพและรายได้ที่ม่ันคง 
 

/1.4 ตวัชีว้ดั... 

ยทุธศาสตรก์ารพฒันาองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

๑.  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ตำบลโพนสว่าง 
 

“โพนสวา่งนา่อยู ่ คูเ่ศรษฐกจิและวฒันธรรม  นำการพัฒนาสูอ่าเซยีน” 
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 ๑.๔  ตัวชี้วัด 
(1)  ประชาชนมีแหล่งกักเกบ็น้ำใช้สำหรับอุปโภค บริโภคและการเกษตรอย่างพอเพียง  

   (2)  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้น 
(3)  โรงเรียน สพฐ. 3 แห่ง ได้รับการสนับสนุนอาหารกลางวัน  อาหารเสริมนม  

   (4)  ศพด. 3 แห่ง ได้รับการสนับสนุนอาหารกลางวัน  อาหารเสริมนม  รวมทั้งพัฒนาอาคารสถานที่และ 
ระบบบริหารจัดการ 
  (5)  เด็กและเยาวชนได้ร่วมกิจกรรม 

(6)  ผู้ดูแลเด็กเล็กได้รับการพัฒนาประสิทธิในการปฏิบัติงาน 
(7)  เด็กเล็กได้มีความรู้ และมีทักษะเพ่ิมขึ้น 
(8)  มีวัสดุ อุปกรณ์  การเรียนการสอนอย่างทั่วถึงและเพียงพอ 
(9)  อาสาสมัครในการช่วยเหลือชุมชนและประสานงานในชุมชน 
(10)  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้น 5% 
(11)  ส่งเสริมสวัสดิการสังคม สงเคราะห์ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ 10 หมู่บ้าน 
(12)  กลุ่มสตรี อสม. ได้ทำกิจกรรม ร่วมกัน  และสร้างความสามัคคี 
(13)  ประชาชนได้รับการบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง 10 หมู่บ้าน 
(14)  จัดวางผังเมืองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
(15)  ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างทั่วถึง 10 หมู่บ้าน 
(16)  ประสาน สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ๆ 
(17)  ส่งเสริมขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  10  หมู่บ้าน 
(18) ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชนและจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ ทั้ง 10 หมู่บ้าน 
(19)  ส่งเสริมการเลือกตั้งตามระบบการปกครองแบบประชาธิปไตยและตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้ง  10 

หมู่บ้าน 
(20)  การจัดระเบียบโครงสร้างการบริหารจัดการภายในองค์กรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ ให้ เกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 10 หมู่บ้าน 
(21)  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมการบริหารงาน 
(22)  ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของประชาชนตาม

หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 10 หมู่บ้าน 
(23)  ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบเตือนภัยธรรมชาติ และภัยพิบตัิต่าง ๆ 10 หมู่บ้าน 
(24)  ส่งเสริมการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยและบรรเทาสาธารณภัยประจำหมู่บ้าน/ตำบลและทีมกู้

ชีพกู้ภัยตำบล 10 หมู่บ้าน 
(25)  สนับสนุนให้มีวัสดุอุปกรณ์เกี่ยวกับการป้องกันและการช่วยเหลือเมื่อเกิดภัยพิบัติ 
(26)  เพ่ือทัศนียภาพที่สวยงามประชาชนเห็นประโยชน์ของการปลูกป่า  
(27)  ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการ

รณรงค์สร้างจิตสำนึก เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของ 10 หมู่บ้าน 
(28)  การกำจัดขยะ สิ่งปฏิกูลอย่างถูกวิธี 10 หมู่บ้าน 
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๑.๕  ค่าเป้าหมาย 

(1)  มีแหล่งน้ำพอเพียงต่อการอุปโภคบริโภคและทำการเกษตร 
(๒)  การศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน และเกิดการเรียนรู้ต่อเนื่อง 
(3)  ประชาชนมีทักษะในการประกอบอาชีพด้านเกษตร 
(4)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
(5)  ประชาชนเข้าถึงบริการสาธารณสุข มีสุขภาพแข็งแรง 
(6)  ประชาชนได้ใช้เส้นทางคมนาคมที่มีมาตรฐาน ปลอดภัย 

(7)  ประชาชนได้ร่วมกิจกรรม... 
(7)  ประชาชนได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม การท่องเที่ยว  กีฬาและนันทนาการของท้องถิ่น  
(8)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาธรรมาภิบาลดีขึ้น 
(9)  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
(10)  สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติได้รับการฟื้นฟูและอนุรักษ์ 

๑.6  กลยุทธ์ 
 ยุทธศาสตร์ที ่ 1  ยทุธศาสตรก์ารพฒันาบ้านเมอืงนา่อยู่ 
  1.1 กลยุทธ์การพัฒนาการก่อสร้างปรับปรุง บำรุงรักษาสะพานทางเท้าท่อระบายน้ำและโครงสร้างพ้ืนฐานอ่ืน ๆ 
  1.2 กลยุทธ์การพัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาระบบไฟฟ้า 
  1.3 กลยุทธ์การพัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาระบบประปา 
  1.4 กลยุทธ์การพัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาแหล่งน้ำ 
 ยุทธศาสตร์ที ่ 1  ยทุธศาสตรก์ารพฒันาด้านเศรษฐกจิ 
  2.1 กลยุทธ์การพฒันาและส่งเสริมอาชีพให้ประชาชน 
  2.2 กลยุทธ์การพัฒนาด้านเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรและลดต้นทุนการผลิต 
 ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ยทุธศาสตรก์ารพฒันาด้านการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
  3.1 กลยุทธ์การพัฒนาการส่งเสริมให้เด็กได้รับสารอาหารครบถ้วน 
  3.2 กลยุทธ์การพัฒนาช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน 
  3.3 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการสนับสนุนส่งเสิรมประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  3.4 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ วัสดุอุปกรณ์การศึกษา 
  3.5 กลยุทธ์การพัฒนาวิชาการ กีฬาและนันทนาการ 
 ยุทธศาสตร์ที ่ 4  ยทุธศาสตรก์ารพฒันาด้านทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
  4.1 กลยุทธ์การฟืน้ฟู สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
  4.2 กลยุทธ์ด้านการบำบัดและจัดการขยะ 
 ยุทธศาสตร์ที ่ 5  ยทุธศาสตรก์ารพฒันาด้านสงัคมและสาธารณสขุ 
  5.1 กลยุทธ์ด้านการช่วยเหลอืและสนับสนุนกิจกรรมของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสทาง
สังคม 
  5.2 กลยุทธ์ด้านการส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีในครอบครัวและเสริมสร้างประชาชนให้มีสุขภาพที่ดี 
  5.3 กลุยทธ์ด้านการป้องกันปัญายาเสพติด 
  5.4 กลยุทธ์ด้านการส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  5.5 กลยุทธ์ด้านการส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและควบคุมโรค 
  5.6 กลยุทธ์ด้านสุขภาพและสวัสดิการประชาชน 
 

/ยุทธศาสตร์ที ่ 6... 
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 ยุทธศาสตร์ที ่ 6  ยทุธศาสตรก์ารพฒันาด้านการเมอืงการบรหิาร 
  6.1 กลยุทธ์ด้านการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
  6.2 กลยุทธ์ด้านการสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  6.3 กลยุทธ์ด้านการจัดเก็บรายได้ของ อบต. 
  6.4 กลยุทธ์ด้านการปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่ปฏิบัติงานและเครื่องมืออำนวยความสะดวก 
  6.5 กลยุทธ์ด้านการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

๑.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(1)  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่จำเป็นเพื่อ

รองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
(2)  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
(3)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
(4)  การกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
(5)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

๑.8  แผนงาน 
  (1)  แผนงานบริหารงานงานทั่วไป 
  (2)  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
  (3)  แผนงานการศึกษา 
  (4)  แผนงานสาธารณสุข 
  (5)  แผนงานสังคมสงเคราะห ์

(6)  แผนงานเคหะและชุมชน 
  (7)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  (8)  แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 

(๙)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
  (๑๐)  แผนงานการเกษตร 
  (๑๑)  แผนงานงบกลาง 
 
 
 
 ๒.1  การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนสว่างได้ใช้การ
วิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และTrend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 

จดุแข็ง  (S : Strength-s)   
-  ประชาชนมีความพร้อม  จะมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น 
-  การจัดโครงสร้างภายในมีความเหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ 
-  มีองค์การบริหารส่วนตำบลที่พร้อมจะให้บริการสาธารณะและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ

ประชาชน 
  /- มีการประสานร่วมมือ... 

๒.  การวเิคราะห์เพือ่พฒันาทอ้งถิน่ 
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   -  มีการประสานร่วมมือกันระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลกับส่วนราชการต่างๆ  
   -  ผู้นำชุมชนมีความเข้มแข็ง  และมีศักยภาพในการพัฒนา 
   -  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบประชาคม การประชุมวางแผนเตรียมงาน 

จดุออ่น  (W : Weakness)  
   -  กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา
ทำให้ 
            -  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติสับสนขาดความชัดเจน 
   -  องค์การบริหารส่วนตำบลโพนสว่าง  มีงบประมาณจำกัด  ทำให้การพัฒนาไม่เป็นไปตามแผนพัฒนา
ที่วางไว้ 
   -  การใช้ทรัพยากรธรรมชาติ และการทำลายสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน  ก่อให้เกิดปัญหาภัยธรรมชาติ 

โอกาส  (O : Opportunity)   
   -  จังหวัดนครพนม  หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสนับสนุนงบประมาณให้องค์การบริหารส่วนตำบล
โพนสว่าง  ดำเนินการตามแผนงานโครงการตามแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  และแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลโพนสว่าง 
   -  มีเส้นทางคมนาคมเชื่อมระหว่างจังหวัด สามารถรองรับการขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจ 

- นโยบายของรัฐบาล... 
     -  นโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริมการกระจายอำนาจการปกครองท้องถิ่น  โดยการสร้างดุลย
ภาพระหว่างการกำกับดูแล  และความเป็นอิสระของท้องถิ่นในการบริหารจัดการงบประมาณและบุคลากรของท้องถิ่น 

อุปสรรค  (T : Threat)   
   -  ประชาชนขาดความรู้  ความเข้าใจ  บทบาทหน้าที่ของตนเองกับงานของท้องถิ่น 
   -  นโยบายรัฐบาลไม่สามารถถ่ายโอนงบประมาณมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ทำให้การพัฒนา
ท้องถิ่นบางเรื่องต้องชะงัก 

-  กฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับขาดความยืดหยุ่น หรือไม่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจห้วง
ระยะเวลาในการจัดสรรและการเบิกจ่ายงบประมาณของรัฐบาลมีความไม่แน่นอน 
   -  การดำเนินงานตามนโยบายต่างๆ ของรัฐบาลมีจำนวนเพ่ิมมากขึ้น  ความรับผิดชอบเพ่ิมมากขึ้น 
ประกอบกับปัญหาในพ้ืนที่และความต้องการประชาชนมีมาก แต่ไม่สามารถปฏิบัติได้ครบถ้ วน เนื่องจากจำกัดด้วยอำนาจ
หน้าที่และจำนวนงบประมาณที่มีจำกดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/2.2 การประเมนิสถานการณส์ภาพ... 
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2.2  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
   ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนสว่าง  นั้น  ได้
ทำการประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้   

ดา้น สถานการณภ์าพแวดลอ้ม 
ภายนอกทีเ่กีย่วขอ้ง 

ขอบขา่ยและปรมิาณ
ของปญัหา/ 

ความตอ้งการ  

พืน้ทีเ่ปา้หมาย/ 
กลุม่เปา้หมาย 

ความคาดหวงัและ แนว
โนมอนาคต 

๑. ดา้นบรหิารราชการ
ใหม้ปีระสทิธภิาพ
คณุภาพตามหลกัธรร
มาภบิาล 

๑) ประชาชนบางส่วนยัง
ขาดความรูเ้กี่ยวกับระบบ
การทำงานของ อบต. 
 

- การขาดความรู้ ความ
เข้าใจท่ีถูกต้อง 

- ประชาชนในเขต 
อบต. 

- ประชาชนมีความรู้ 
ความเข้าใจมากขึ้น และ
สามารถเสนอแนว
ทางการแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้นในหมู่บ้าน 

๒. ดา้นการลด
ความเหลือ่มล้ำทาง
สงัคมและพฒันา
คุณภาพชวีติ
ประชาชน 
 

๑) การศึกษาสื่อการเรียน
การสอนยังไม่พอเพียง 
เด็กนักเรยีนไมไ่ด้รับ
การศึกษาต่อในระดับที่สูง
กว่าขั้นพ้ืนฐาน และขาด
งบประมาณในการศึกษา 
ครอบครัวยากจน    

- สังคมในชุมชน 
 

- เด็กนักเรียนในเขต 
อบต. 

- มีสื่อการเรียนการสอน
ที่พอเพียง  เด็กนักเรียน
ได้รับการศึกษาที่สูงข้ึน 
มีงบประมาณใน
การศึกษาเล่าเรยีน 

๒) เด็กและผูสู้งอายุบาง
ครอบครัว ผูสู้งอายุอยู่
ตามลำพัง และรับภาระใน
การดูแลเด็ก 

- การได้รบัการดูแลเด็ก
และผูสู้งอาย ุ

- ผู้สูงอายุและเด็ก
ในเขต อบต.  

- ผู้สูงอายุและเด็กไดร้ับ
การดูแลทีด่ ี

๓) ผู้พิการไมไ่ด้รับความ
ช่วยเหลือในดำรงชีวิต 

- การได้รบัการดูแลผุ้
พิการ 

- ผู้พิการในเขต 
อบต. 

- ผู้พิการไดร้ับความ
ช่วยเหลือในการ
ดำรงชีวิตและทั่วถึง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ด้าน... 
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ดา้น สถานการณภ์าพแวดลอ้ม 

ภายนอกทีเ่กีย่วขอ้ง 
ขอบขา่ยและปรมิาณ

ของปญัหา/ 
ความตอ้งการ  

พืน้ทีเ่ปาหมาย/ 
กลุม่เปา้หมาย 

ความคาดหวงัและ แนว
โนมอนาคต 

 ๔) ประชาชนในพ้ืนท่ีบาง
รายมีที่อยู่อาศัยไมม่ั่นคง
แข็งแรง 

- ที่อยู่อาศัย - ประชาชนในพ้ืนท่ี
ที่ได้รับความเดือน
ร้อนเรื่องที่อยู่อาศัย 

- ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้รับความช่วยเหลือ
ซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้
มั่งคงแข็งแรง  

 ๕) มีการระบาดของโรค
อุบัติใหม่ โรคระบาด 
โรคตดิต่อ 

- ด้านสาธารณสุข - ในเขต อบต. - ในพื้นที่ไม่มีการระบาด
ของโรคอุบัติใหม่  โรค
ระบาด  โรคตดิต่อ 

๖) ประชาชนในพ้ืนทีป่่วย
เป็นโรคเรื้อรังแนวโนม้ที่
เพิ่มขึ้น เช่น เบาหวาน  
ความดัน 

- ด้านการแพทย ์ - ประชาชนกลุ่ม
เสี่ยงและผู้ป่วย 

- ประชาชนหายจากการ
เจ็บป่วย 

๗) ประชาชนบริโภค
อาหารที่ปลอดภัย 

- ด้านสาธารณสุข - ประชาชนในเขต  
อบต. 

- ประชาชนทราบและ
สามารถเลือกบริโภค
อาหารที่ปลอดภัยได้
ถูกต้อง 

๘) มีการขยายตัวของ
ประชากรเพิม่มากข้ึนทำ
ให้เกิดการขยายตัวของ
อาคารบ้านเรือนทำให้เกิด
เป็นชุมชนแออัด   

- ประชากร - พื้นที่ในเขต อบต. - ควบคุมการก่อสร้าง
อาคารบ้านเรือนการ
พิจารณาออกใบอนุญาต
เพือ่ไม่เกดิปัญหาจาก
การก่อสร้างอาคาร 

๙) เยาวชนและวยัรุ่นตดิ
เกมส์ สิ่งลามก บุหรี่ เหลา้ 
สาเสพติด และท้องก่อน
วัยอันสมควร     

- เยาวชนและวัยรุ่นใช้
เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน ์

- เยาวชนและวัยรุ่น
ในเขต อบต. 

- เยาวชนและวัยรุ่นมี
อนาคตที่ด ี

๑๐) ประชาชนกรอายุ
ตั้งแต่ ๓๕ ข้ึนไป ไมไ่ด้
ตรวจสุขภาพประจำปี  

- การได้รบัการตรวจ
สุขภาพ 

- ประชาชนในเขต 
อบต. ที่อายุ ๓๕  
ขึ้นไป 

- ประชาชนท่ีอายุ ๓๕ 
ขึ้นไปไดร้ับการตรวจ
สุขภาพทุกคน  

๗) ในเขต อบต. ไมม่ี
แหล่งท่องเที่ยวและ
กิจกรรมการท่องเที่ยว 

- การท่องเที่ยว - ในเขต อบต. - มีแหล่งทองเที่ยวใน
เขต อบต. และส่งเสริม
กิจกรรมการท่องเที่ยว
เพิ่มมากข้ึน 

๑๑) ศลิปะ วัฒนธรรม  
จารีต ประเพณแีละมิ
ปัญหาท้องถิ่นถูกลืมเลือน
ไปมาก 

- ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีต ประเพณแีละมิ
ปัญหาท้องถิ่น ถูกลืม
เลือนไปมาก 

- ประชาชนในเขต 
อบต. 

- ยกย่อง เชิดชูคนดีหรือ
ปราชญ์ชาวบ้านใน
โอกาสต่างๆ เพื่อเป็น
ตัวอย่างแก่เยาวชนและ
ประชาชน ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารตี ประเพ
รีและภูมิปญัญาท้องถิ่น 
ไม่ถูกลมืและคงอยู่สืบไป 

 
 

/ด้าน... 
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ดาน สถานการณภ์าพแวดลอ้ม 

ภายนอกทีเ่กีย่วขอ้ง 
ขอบขา่ยและปรมิาณ

ของปญัหา/ 
ความตอ้งการ  

พืน้ทีเ่ปาหมาย/ 
กลุม่เปา้หมาย 

ความคาดหวงัและ แนว
โนมอนาคต 

 ๑๒) การจราจรบนถนนมี
เพิ่มมากข้ึนอาจทำให้เกดิ
อุบัติเหตุขึ้นได ้

- การจราจร ประชาชนท่ีสัญจรไป
มาบนถนน 

มีระบบควบคุม
การจราจร เช่น ติดตั้ง
สัญญาณไกระพริบเพื่อ
เตือนให้ระมัดระวัง 

 ๑๓) มีการทำลายและลัก
ขโมยทรัพยส์ินของ
ประชาชนและราชการ
รวมทั้งเกิดการทะเลาะ
วิวาทกันในชุมชน  

- การรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 

- ประชาชนและส่วน
ราชการ 

- มีการป้องกันและ
รักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยส์ินของ
ประชาชนละส่วน
ราชการ เช่น การตดิตั้ง
กล้องวงจรปิด  การให้
ผู้นำ อปพร. ควบคุม
และระงับเหตุทะเลา
วิวาท 

๑๔) ประชากรที่สูบบหุรี่ 
จำนวน ๓๐๐ คน ดื่มสุรา  

- การดำเนินการตาม
กฎหมาย กรณีที่ฝา่นฝืน
กฎหมาย 

- ประชาชนท่ีสูบ
บุหรี่และดื่มสุรา 

- ประชาชนเลิกสูบบหุรี่
และเลิกดื่มสุรา 

๓. ดา้นการพฒันา
ด้านการเกษตร  
เศรษฐกจิ  
อตุสาหกรรม 

๑) ไฟฟ้าส่องสว่างทาง
และที่สาธารณะยังไม่
สามารถดำเนินการ
ครอบคลมุพื้นท่ีได้ทั้งหมด 

- ไฟฟ้า - ทางและที่
สาธารณะในเขต 
อบต. 

- ทางและที่สาธารณะมี
แสงสว่างเพียงพอ
ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มาและป้องกันการเกิด
อาชญากรรมได ้

๒) หมู่บ้ายขยายมากข้ึน
ระบบระบายน้ำยังไม่
เพียงพอ  

- ราง/ท่อระบายน้ำ - พื้นที่ใน อบต. - มรีางระบายนำ้
สามารถระบายน้ำได้
สะดวก ไม่อุดตัน ไมส่่ง
กลิ่นเหม็นก่อความ
รำคาญ 

๓)  ถนนในตำบลยังเป็น
ถนนดิน ถนนลูกรัง และ
เป็นหลุมเป็นบ่อ 

- ถนน - ทางและที่
สาธารณะในเขต 
อบต. 

- มีถนนให้ประชาชนได้
สัญจรไปมาสะดวก  

๔) ประชาชนต้องการ
เส้นทางในการสญัจรไปมา
เพิ่มมากข้ึนและ อบต. ไม่
สามารถดำเนินการได้
เนื่องจากงบประมาณมไีม่
เพียงพอ  

- เส้นทางคมนาคม - เส้นทางคมนาคมที่
เป็นสาธารณะและ
ประชาชนมีความ
ต้องการให้
ดำเนินการ 

- มีเส้นทางในการ
คมนาคมเพียงพอและ 
ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มา 
 

๕) ประชาชนไมม่ีการ
วางแผนในการดำเนินงาน 

- การวางแผน - ประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วน
ตำบล 

- ประชาชนสามารถวาง
แผนการดำเนินงานได้
เอง 

 
 

/ด้าน... 
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ดาน สถานการณภ์าพ

แวดลอ้ม 
ภายนอกทีเ่กีย่วขอ้ง 

ขอบขา่ยและปรมิาณ
ของปญัหา/ 

ความตอ้งการ  

พืน้ทีเ่ปาหมาย/ 
กลุม่เปา้หมาย 

ความคาดหวงัและ แนว
โนมอนาคต 

 ๖) ขาดแหล่งเงินลงทุน
ในการทำกิจการและ
ประกอบอาชีพ 

- การลงทุน - ประชาชนในเขต 
อบต. 

- มีแหล่งเงินทุนในการ
ทำกิจการและประกอบ
อาชีพ 

 ๗) ผลผลติทาง
การเกษตรราคาตกต่ำ
ระยะทางในการขนส่ง
ผลผลติไกลจากแหล่งรับ
ซื้อ  

- การรวมกลุม่ต่อรองกับ
พ่อค้าคนกลาง 

- เกษตรกรในพ้ืนท่ี - ผลผลิตมรีาคาสูงขึ้น 

๘) ค่าแรงต่ำค่าครองชีพ
สูงขาดแคลนการจ้าง
งาน 

- การเพิ่มค่าแรงให้
เหมาะสมกับการทำงาน 

- ผู้ประกอบอาชีพ
รับจ้าง 

- ค่าแรงสูงขึ้นเหมาะสม
กับค่าครองชีพ มีการ
จ้างงานมากขึ้น 

๙) ครัวเรือนยังมีรายได้
เฉลี่ยต่อปี ต่ำกว่า 
๓๐,๐๐๐ บาท   

- เพิ่มช่องทางในการ
ประกอบอาชีพ 

- ประชาชนท่ีมี
รายได้ต่ำกว่าเกณฑ์
มาตรฐาน 

- ไม่มีครัวที่ตกเกณฑ์
มาตรฐานรายได ้

4. ดา้นทรัพยากร
และสิง่แวดลอ้ม 

๑) ปริมาณขยะและน้ำ
เสียเพิม่มากข้ึน 

- ปัญหามลพิษทาง
อากาศ 

- ในเขต อบต. - ปริมาณขยะและน้ำ
เสียถูกกำจดัให้หมดด้วย
วิธีการที่ถูกต้อง 

๒) พื้นท่ีป่าภายในเขต 
ทต. มีน้อย 

- เพิ่มพื้นท่ีป่า ต้นไม้ให้
มากขึ้น 

๓)  ประชาชนยังเผา
หญ้า ตอซังข้าว เผาอ้อย 
เกิดมลพิษ 

- ในพื้นที่ไม่มีการเผาฯ 
เกิดขึ้น 

๔) มีปัญหาเรื่องขยะ
และสตัว์เลี้ยงเพิ่มมาก
ขึ้นส่งกลิ่นเหม็นรำคาญ 

- ผู้ประกอบการและ
ชุมชนในเขตพื้นท่ี 
อบต. 

- ปัญหาขยะและสตัว์
เลี้ยงลดลง ประชาชน
สามารถกำจัดขยะและ
มูลสตัว์ได้โดยไมส่่งผล
กระทบต่อชุมชน  

๕) ประชาชนบาง
ครัวเรือนบริโภค-บริโภค
น้ำท่ียังไม่สะอาดและมี
สิ่งเจือปน เช่น จาก
น้ำฝน น้ำท่ีไมไ่ด้
คุณภาพ มตีะกอน  

- การอุปโภค-บรโิภค - ประชาชนในเขต 
อบต. 

- ประชาชนบริโภคน้ำที่
สะอาดถูกสุขลักษณะ 

๖) เป็นพื้นที่ท่ีมีดินเคม็
และน้ำใตด้ินเป็นน้ำเค็ม
หรือมีรสกร่อย ไม่
สามารถใช้ในการเกษตร
และอุปโภค-บริโภคได ้

- ดินและน้ำใตด้ิน 
- สิ่งแวดล้อม 

- พื้นที่ในเขต อบต. - ปัญหาเรื่องดินเค็ม
ลดลง จดัหาแหล่งน้ำ
จากแหล่งอ่ืนเพิ่มมากข้ึน   

 
************************************ 

 
/แบบการกำกบัการจัดทำแผน... 
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คำชี้แจง  :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น
แล้ว 
 

ชือ่องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่น ......องค์การบรหิารสว่นตำบลโพนสวา่ง..................................................................... 

ประเดน็การประเมนิ 
มีการ

ดำเนนิการ 
ไมม่กีาร

ดำเนนิการ 
1.  คณะกรรมการแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณารา่งแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณาร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

✓  

1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุจัดทำแผนพัฒนาท้องถิน่ ✓  
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชาคมท้องถิน่และร่วมจัดทำร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

✓  

2.  การจดัทำแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
๒.๑  มีการประชุมประชาคมทอ้งถิ่น (ระดับหมู่บา้น/ชุมชน)  ✓  
๒.๒  มีการประชุมประชาคมทอ้งถิ่น (ระดับตำบล/เมือง) ✓  
2.๓  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
๒.๔  มีการแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหาความต้องการ  
ประเด็นการพัฒนา  ประเด็นที่เก่ียวข้อง และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับ
สภาพพ้ืนที่  

✓  

2.๕  มีการรวมรวมข้อมูลจากข้อ  ๒.๔  เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น   

✓  

2.๖  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลยทุธศาสตรต์ามแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมนิผลยทุธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพฒันา
ท้องถิ่น 

✓  

๒.๗  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลโครงการตามแนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมนิผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถิ่น 

✓  

2.๘  มีการกำหนดรปูแบบการติดตามประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิ่นประจำปี
งบประมาณ 

✓  

๒.๙  มีข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพฒันาท้องถิ่นในอนาคต ✓  

 
/แบบประเมินผลการดำเนนิงาน... 

แบบการกำกบัการจดัทำแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
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*  สรปุรายงานผลการดำเนนิการ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

คำชี้แจง  :  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  ประเมินครั้งทีส่อง รอบเดือนกันยายน  2566 

 
สรปุรายงานผลการดำเนนิการ  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดบั
ที ่

รายการ โครงการ งบประมาณ โครงการทีส่ามารถดำเนนิการได ้(63 โครงการ) 
คดิเปน็รอ้ยละ
ของแผนพฒันา

ท้องถิน่ 

คดิเปน็รอ้ยละ
ของแผนการ
ดำเนนิงาน 

คดิเปน็รอ้ยละของ
เทศบญัญตั+ิ 
เงนิอดุหนนุ 

1 บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  125 40,850,500 

50.4 75 75.89 

2 ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณ 84 21,087,590 
3 จัดทำแผนการดำเนินงาน 84 21,087,590 
4 เงินอุดหนุน - - 
5 สามารถดำเนินการได ้

- ข้อบัญญัติ = 63  
- เงินอุดหนุน = - 

63 19,064,233.57 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

/สรปุผลการติดตาม... 

แบบประเมนิผลการดำเนนิงานขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลตำบลโพนสวา่ง 
ตามยทุธศาสตรก์ารพฒันา 
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/แนวทางการพจิารณา... 

สรปุผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น  
ตามแนวทางการพจิารณาการตดิตามและประเมนิผลยทุธศาสตร์ 
เพือ่ความสอดคลอ้งแผนพฒันาทอ้งถิน่(พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

ขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลตำบลโพนสวา่ง 
 
 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลตำบลโพนสวา่ง 
อำเภอศรสีงคราม  จงัหวดันครพนม 
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แนวทางการพจิารณาการติดตามและประเมนิผลยทุธศาสตร ์
เพือ่ความสอดคลอ้งแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนตำบลโพนสว่าง 
ประเด็นการพจิารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๑.  ขอ้มลูสภาพทัว่ไปและขอ้มลูพืน้ฐานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ๒๐ ๒๐ 
๒.  การวเิคราะหส์ภาวการณแ์ละศกัยภาพ ๒๐ ๒๐ 
๓.  ยทุธศาสตรป์ระกอบดว้ย ๖๐ ๖๐ 
     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๔  วสิัยทัศน์ (๕) (๕) 
     ๓.๕  กลยุทธ ์ (๕) (๕) 
     ๓.๖  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) (๕) 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) (๕) 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) (๕) 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

/แนวทางเบือ้งตน้... 
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แนวทางเบือ้งตน้ในการใหค้ะแนนแนวทางการพจิารณาการตดิตามและประเมนิผลยทุธศาสตร์ 
เพือ่ความสอดคลอ้งแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนตำบลโพนสว่าง 

ประเด็นการพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
๑. ขอ้มลูสภาพทัว่ไป
และขอ้มลูพื้นฐาน
ขององค์กรปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ 

ควรประกอบดว้ยขอ้มลูดงันี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ำ ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

๒๐ 
(๓) 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และ
ช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(๒) (๒) 

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒) (๒) 

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒) (๒) 

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๘) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒) (๒) 

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาสำหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓) (๓) 

 
 
 
 
 

/ประเด็นการพจิารณา.. 
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ประเด็นการพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
๒. การวเิคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบดว้ยขอ้มลูดงันี ้
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

๒๐ 
(๕) 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓) (๓) 

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (๓)  (๓) 

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๓) (๓) 

(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๓) (๓) 

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strengit(จุด
แข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-
Therat(อุปสรรค) 

(๓) (๓) 

๓. ยทุธศาสตร ์
๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

ควรประกอบดว้ยขอ้มลูดงันี้สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

๖๐ 
(๑๐) 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐) (๑๐) 

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐) (๑๐) 

 
/ประเด็นการพจิารณา... 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอยีดหลกัเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
๓.๔ วิสัยทัศน ์
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ ์
 
 
๓.๖ เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สัมพนัธ์กับโครงการพัฒนา 

(๕) (๕) 

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(๕) (๕) 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(๕) (๕) 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕) (๕) 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู่การทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(๕) (๕) 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

(๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

/สรปุผลการติดตาม... 
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/แนวทางการพจิารณาการตดิตาม... 

สรปุผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น  
ตามแนวทางการพจิารณาการตดิตามและประเมนิผลโครงการ 

เพือ่ความสอดคลอ้งแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
ขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลตำบลโพนสวา่ง 

 
 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลตำบลโพนสวา่ง 
อำเภอศรสีงคราม  จงัหวดันครพนม 
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แนวทางการพจิารณาการตดิตามและประเมนิผลโครงการ 
เพือ่ความสอดคลอ้งแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนตำบลโพนสว่าง 
ประเด็นการพจิารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๑.  การสรปุสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ ๑๐ 
๒.  การประเมนิผลการนำแผนพฒันาทอ้งถิ่นไปปฏบิตัใินเชงิปรมิาณ ๑๐ ๑๐ 
๓.  การประเมนิผลการนำแผนพฒันาทอ้งถิ่นไปปฏบิตัใินเชงิคณุภาพ ๑๐ ๑๐ 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตรก์ารพจิารณา ๑๐ ๑๐ 
๕.  โครงการพฒันา  ประกอบดว้ย ๖๐ ๕๘ 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) (๕) 
     ๕.๒  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) (๕) 
     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(๕) (๕) 

     ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) (๕) 
     ๕.๕  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(๕) (๕) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) (๕) 
     ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) (๕) 
     ๕.๘  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่งคง มัง่คั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) (๕) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) (๕) 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) (๓) 
     ๕.๑๑  มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผล
คาดว่าที่จะได้รับ 

(๕) (๕) 

     ๕.๑๒  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) (๕) 
รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/แนวทางเบือ้งตน้ในการให้คะแนน... 
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แนวทางเบือ้งตน้ในการใหค้ะแนนแนวทางการพิจารณาการตดิตามและประเมนิผลโครงการ 

เพือ่ความสอดคลอ้งแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
ขององคก์ารบรหิารส่วนตำบลโพนสว่าง 

ประเด็น 
การพจิารณา 

รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได ้
๑. การสรปุ
สถานการณ์การพฒันา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

๑๐ ๑๐ 

๒. การประเมนิผลการ
นำแผนพฒันาทอ้งถิน่
ไปปฏบิตัิในเชงิปรมิาณ 

๑) การควบคุมที่มตีัวเลขต่างๆ เพ่ือนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 
เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่งเอง
ว่าเป็นไปตามท่ีตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนที่ดำเนินการจริง
ตามท่ีได้กำหนดไว้เท่าไร จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวน
เท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้ 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐ ๑๐ 

๓. การประเมนิผลการ
นำแผนพฒันาทอ้งถิน่
ไปปฏบิตัิในเชงิ
คุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นำเอาเทคนิคๆ มาใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ 
ที่ดำเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชน
หรือไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึ่งพอใจ
หรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการตามที่บรรลุวัตถุประสงค์  และเป้าหมายของ
แผนปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐ ๑๐ 

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพฒันา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จน
นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรอืหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐ ๑๐ 

/ประเด็นการพจิารณา... 
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/ประเด็นการพจิารณา... 

ประเด็น 
การพจิารณา 

รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได ้
๕. โครงการพฒันา 
๕.๑ ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 
 
 
 
๕.๒ กำหนด
วตัถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 
๕.๓ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การ
ตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 
 
๕.๔ โครงการมี
ความสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ 
๒๐ ปี 
 
๕.๕ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบดว้ยขอ้มลูดงันี ้
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีกำหนดไว้ ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร
ในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

๕๘ 
(๕) 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องกำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕) (๕) 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงาน
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบ
ลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลาย
กลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายรอง 

(๕) (๕) 

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความมัน่คง (๒) การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน (๓) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาส
ความเสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(๕) (๕) 

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับ
ที่ ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔) ยึด
เป้าหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการนำไปสู่ปฏิบัติให้
เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็น
เป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้าง
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) การลดความเลื่อมล้ำทางสังคม (๔) การ
รองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (๕) การสร้างความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๖) 
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(๕) (๕) 
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ประเด็น 
การพจิารณา 

รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได ้
๕.๖ โครงการมีความ
สอดคล้องThailand 
๔.๐ 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
๕.๘ โครงการแกไ้ข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 
๕.๙ งบประมาณมี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 
๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ
ไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 
ทำน้อย ได้มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้า
เชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสขุ วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) (๕) 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำเนิดขึ้น เพือ่ขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือน
หนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่ง
ออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการ
เชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้นเป็น
ปัจจุบัน 

(๕) (๕) 

เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็น
โครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้
ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการ
พัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(๕) (๕) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ ๕ ประการในการ
จัดทำโครงการได้แก ่(๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี
ประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) 
ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปร่งใส (Transparency) 

(๕) (๕) 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้อง
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความ
โปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 

(๕) (๓) 

 
 
 
 
 

/ประเด็นการพจิารณา... 
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ประเด็น 
การพจิารณา 

รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได ้

๕.๑๑ มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 
 
๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) 
ที่  ส า ม า ร ถ วั ด ไ ด้  (measurable)  ใ ช้ บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
กำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 

(๕) (๕) 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (๒ ) วัดและ
ประเมินผลดับของความสำเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) 
เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้ 

(๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๘ 
 
 
 
 
 

******************************** 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

/สว่นที ่ 4... 
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สว่นที่  ๔ 
ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทอ้งถิน่   

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ผลการดำเนนิงานตามแผนพฒันา... 



 

-๕2- 
ผลการดำเนนิงานตามแผนพฒันาทอ้งถิน่ปงีบประมาณ  2566 

 ไตรมาสที ่3 – 4  (เมษายน 2566 – กนัยายน 2566) 
ยุทธศาสตร์ที ่ 1  ยทุธศาสตรก์ารพฒันาบ้านเมอืงนา่อยู่ 
➢ แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา 

 
 

ที ่

 
 

โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนนิงาน  
ผลการ
เบิกจา่ย

งบประมาณ 
(บาท) 

หนว่ย 
ดำเนนิ 
การ 

 
  
หมายเหต ุ

ดำเนนิ 
การแลว้
เสรจ็ 

อยูใ่น
ระหวา่ง
การ
ดำเนนิ 
การ 

ยงัไมไ่ด้
ดำเนนิ 
การ 

๑ โครงการก่อสร้างลานป่า
ช้าคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่
ที่ 9  
บ้านนาโพธิ์ 

38,000 √   38,000 กองช่าง ข้อบัญญัติ 

2 โครงการก่อสร้างดาด
คอนกรีตเสริมเหล็ก           
หมู่ที่ 2 
บ้านโพนสว่าง 

318,000  √   กองช่าง ข้อบัญญัติ 

3 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ที่ 
4 
บ้านโคกกลาง 

165,000 √   165,000 กองช่าง ข้อบัญญัติ 

4 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 
4 
บ้านโคกกลาง 

135,000 √   135,000 กองช่าง ข้อบัญญัติ 

5 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 
9  
บ้านนาโพธิ์ 

316,000 √   316,000 กองช่าง ข้อบัญญัติ 

6 โครงการปรับปรุงถนน
ลูกรังหมู่ที่ 10  
บ้านนาโพธิ์ 

107,000 √   107,000 กองช่าง ข้อบัญญัติ 

7 โครงการปรับปรุงถนน
ลูกรังหมู่ที่ 2  
บ้านโพนสว่าง 

61,000 √   61,000 กองช่าง ข้อบัญญัติ 

8 โครงการปรับปรุงถนน
ลูกรังหมู่ที่ 4 
บ้านโคกกลาง 

53,000 √   53,000 กองช่าง ข้อบัญญัติ 

/ยุทธศาสตร์ที ่ 1... 
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ยุทธศาสตร์ที ่ 1  ยทุธศาสตรก์ารพฒันาบ้านเมอืงนา่อยู่ 
➢ 1.1  แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา 
 

 
 

ที ่

 
 

โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนนิงาน  
ผลการ
เบิกจา่ย

งบประมาณ 
(บาท) 

หนว่ย 
ดำเนนิ 
การ 

 
  
หมายเหต ุ

ดำเนนิ 
การแลว้
เสรจ็ 

อยูใ่น
ระหวา่ง
การ
ดำเนนิ 
การ 

ยงัไมไ่ด้
ดำเนนิ 
การ 

9 โครงการปรับปรุงถนน
ลูกรังหมู่ที่ 5 
บ้านหนองนกทา 

126,000 
 

√   126,000 กองช่าง ข้อบัญญัติ 

10 โครงการปรับปรุงถนน
ลูกรังหมู่ที่ 8 
บ้านท่า 
 

 122,000 √   122,000 กองช่าง ข้อบัญญัติ 

11 โครงการปรับปรุงถนน
ลูกรังหมู่ที่ 8 
บ้านท่า 

 157,000 √   157,000 กองช่าง ข้อบัญญัติ 

12 โครงการปรับปรุงถนน
ลูกรังหมู่ที่ 8 
บ้านท่า 

 87,000 √   87,000 กองช่าง ข้อบัญญัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ยุทธศาสตร์ที ่ 1... 
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ยุทธศาสตร์ที ่ 1  ยทุธศาสตรก์ารพฒันาบ้านเมอืงนา่อยู่ 
➢ 1.2  แผนงานเคหะและชมุชน 
 

 
 

ที ่

 
 

โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนนิงาน  
ผลการ
เบิกจา่ย

งบประมาณ 
(บาท) 

หนว่ย 
ดำเนนิ 
การ 

 
  
หมายเหต ุ

ดำเนนิ 
การแลว้
เสรจ็ 

อยูใ่น
ระหวา่ง
การ
ดำเนนิ 
การ 

ยงัไมไ่ด้
ดำเนนิ 
การ 

๑ อุดหนุนการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคจังหวัดนครพนม 

1,100,000 √   982,161.19 กองช่าง ข้อบัญญัติ 

2 โครงการก่อสร้างราง
ระบายน้ำ คสล.  
หมู่ที่ 2 บ้านโพนสว่าง 

150,000 √   137,000 กองช่าง ข้อบัญญัติ 

3 โครงการก่อสร้างราง
ระบายน้ำ คสล.  
หมู่ที่ 6 บ้านนาโพธิ์ 

327,000 √   327,000 กองช่าง ข้อบัญญัติ 

4 โครงการก่อสร้างราง
ระบายน้ำ คสล.  
หมู่ที่ 2 บ้านโพนสว่าง 
 

150,000 √   150,000 
กำลัง

เบิกจ่าย 

กองช่าง ข้อบัญญัติ 

5 โครงการวางท่อระบายน้ำ  
คสล.  หมู่ที่  2  บ้านโพน
สว่าง   

372,000 √   372,000 กองช่าง ข้อบัญญัติ 

6 โครงการวางท่อระบายน้ำ 
คสล. หมู่ที่ 7  
บ้านโพนสว่าง 

378,000 √   378,000 กองช่าง ข้อบัญญัติ 

7 โครงการวางท่อระบายน้ำ 
คสล. หมู่ที่ 10  
บ้านโพนสว่าง 

356,000 √   356,000 กองช่าง ข้อบัญญัติ 

8 โครงการวางท่อระบายน้ำ 
คสล. หมู่ที่ 8 บ้านท่า 
 

369,000 √   369,000 กองช่าง ข้อบัญญัติ 

 
 
 
 
 
 

/ยุทธศาสตร์ที ่ 2... 
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ยุทธศาสตร์ที ่ 2  ยทุธศาสตรก์ารพฒันาด้านดา้นเศรษฐกจิ   
➢ 2.1  แผนงานสงัคมสงเคราะห์ 
 

 
 

ที ่

 
 

โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนนิงาน  
ผลการ
เบิกจา่ย

งบประมาณ 
(บาท) 

หนว่ย 
ดำเนนิ 
การ 

 
  
หมายเหต ุ

ดำเนนิ 
การแลว้
เสรจ็ 

อยูใ่น
ระหวา่ง
การ
ดำเนนิ 
การ 

ยงัไมไ่ด้
ดำเนนิ 
การ 

1 โครงการสนับสนุนกลุ่ม
อาชีพภายในเขตตำบล
โพนสว่าง 
ประจำปี 2566 

70,000   √ ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

กอง
สวัสดิการ 

ข้อบัญญัติ 

2 โครงการรวมใจรักผู้สูงอายุ 
ประจำปี 2566 

50,000 √   50,000 กอง
สวัสดิการ 

ข้อบัญญัติ 

3 โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ
องค์การบริหารส่วนตำบล
โพนสว่าง ประจำปี 
2566 

100,000 √   90,000 กอง
สวัสดิการ 

ข้อบัญญัติ 

4 โครงการวัยรุ่นวัยใส เข้าใจ
เรื่องเพศ 
ประจำปี 2566 

30,000   √ ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

กอง
สวัสดิการ 

ข้อบัญญัติ 

5 โครงการเสริมสร้างความ
เข้าใจสวัสดิการเด็กและ
เยาวชน  ประจำปี 2566 

30,000   √ ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

กอง
สวัสดิการ 

ข้อบัญญัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ยุทธศาสตร์ที ่ 3... 
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ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ยทุธศาสตรก์ารพฒันาด้านการศึกษา  ศาสนา  และวฒันธรรม  
➢ 3.1  แผนงานการศึกษา 
 

 
 

ที ่

 
 

โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนนิงาน  
ผลการ
เบิกจา่ย

งบประมาณ 
(บาท) 

หนว่ย 
ดำเนนิ 
การ 

 
 

หมายเหต ุ
ดำเนนิ 
การแลว้
เสรจ็ 

อยูใ่น
ระหวา่ง
การ
ดำเนนิ 
การ 

ยงัไมไ่ด้
ดำเนนิ 
การ 

๑ โครงการเพิ่มศักยภาพการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ของ
ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ประจำปี 2566 

40,000   √ ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

กอง
การศึกษาฯ 

ข้อบัญญัติ 

2 โครงการส่งเสริมกีฬาและ
วิชาการเด็กปฐมวัย  
ประจำปี 2566 

30,000 √   30,000 กอง
การศึกษาฯ 

ข้อบัญญัติ 

3 โครงการจัดงานวันเด็ก
แห่งชาติ  ประจำปี 2566 

50,000 
 

√   50,000 กอง
การศึกษาฯ 

ข้อบัญญัติ 

4 โครงการหนูน้อยฟันสวย 
ประจำปี 2566 

20,000   √ ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

กอง
การศึกษาฯ 

ข้อบัญญัติ 

5 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 
ประจำปี 2566 
(ค่าอาหารกลางวันเด็ก
นักเรียน) 

586,500 √   567,315 กอง
การศึกษาฯ 

ข้อบัญญัติ 

6 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 
ประจำปี 2566  
(ค่าจัดการเรียนการสอน
(รายหัว) 

130,050 √   130,050 กอง
การศึกษาฯ 

ข้อบัญญัติ 

 
 
 
 
 
 

/ยุทธศาสตร์ที ่ 3... 



 

-๕7- 
 
 
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ยทุธศาสตรก์ารพฒันาด้านการศึกษา  ศาสนา  และวฒันธรรม  
➢ 3.1  แผนงานการศึกษา 
 

 
 

ที ่

 
 

โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนนิงาน  
ผลการ
เบิกจา่ย

งบประมาณ 
(บาท) 

หนว่ย 
ดำเนนิ 
การ 

 
  
หมายเหต ุ

ดำเนนิ 
การแลว้
เสรจ็ 

อยูใ่น
ระหวา่ง
การ
ดำเนนิ 
การ 

ยงัไมไ่ด้
ดำเนนิ 
การ 

7 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา ประจำปี 
2566 (ค่าหนังสือเรียนค่า
อุปกรณ์การเรียนค่า
เครื่องแบบนักเรียนค่า
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
(รายหัว) 

82,200 √   69,750 กอง
การศึกษาฯ 

ข้อบัญญัติ 

8 ค่าจัดซื้ออาหารเสริม (นม)
สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโพนสว่าง และ
โรงเรียนสังกัด สพฐ. ที่อยู่
ในความรับผิดชอบของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
โพนสว่าง ประจำปี 
2566 

811,200 √   662,230.38 กอง
การศึกษาฯ 

ข้อบัญญัติ 

9 เงินอุดหนุนส่วนราชการ 
ประจำปี 2566 

1,404,000 √   1,387,858 กอง
การศึกษาฯ 

ข้อบัญญัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ยุทธศาสตร์ที ่ 3... 



 

-๕8- 
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ยทุธศาสตรก์ารพฒันาด้านการศึกษา  ศาสนา  และวฒันธรรม   
➢ 3.2  แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนนัทนาการ 
 

 
 

ที ่

 
 

โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนนิงาน  
ผลการ
เบิกจา่ย

งบประมาณ 
(บาท) 

หนว่ย 
ดำเนนิ 
การ 

 
  
หมายเหต ุ

ดำเนนิ 
การแลว้
เสรจ็ 

อยูใ่น
ระหวา่ง
การ
ดำเนนิ 
การ 

ยงัไมไ่ด้
ดำเนนิ 
การ 

๑ โครงการจัดงานวันออก
พรรษาพุทธบูชา ประจำปี 
2566 

30,000 √   30,000 กอง
การศึกษาฯ 

ข้อบัญญัติ 

2 โครงการจัดงานสืบสาน
ประเพณีแห่เทียนวัน
เข้าพรรษา ประจำปี 
2566 

50,000 √   50,000 กอง
การศึกษาฯ 

ข้อบัญญัติ 

3 โครงการจัดทำเรือไฟ 
ประจำปี 2566 

60,000 √   60,000 กอง
การศึกษาฯ 

ข้อบัญญัติ 

4 โครงการจัดงานรัฐพิธีและ
งานวันสำคัญประจำปี
งบประมาณ 2566 

20,000 √   20,000 กอง
การศึกษาฯ 

ข้อบัญญัติ 

5 โครงการจัดงานประเพณี
มหกรรมเทศกาลปลาลุ่ม
น้ำสงคราม ประจำปี
งบประมาณ 2566 

60,000 √   60,000 กอง
การศึกษาฯ 

ข้อบัญญัติ 

6 โครงการสวดมนต์ข้ามปี 
ทำดีส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปี
ใหม่ ประจำปี 2566 

30,000 √   30,000 กอง
การศึกษาฯ 

ข้อบัญญัติ 

7 โครงการจัดกิจกรรมในวัน
วิสาขะบูชา ประจำปปี 
2566 

20,000   √ ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

กอง
การศึกษาฯ 

ข้อบัญญัติ 

8 ตามโครงการคุณธรรมนำ
สุข นำพานักเรียนสวด
มนต์ประจำวันศุกร์ 
ประจำปี 2566 
 

20,000 √   20,000 กอง
การศึกษาฯ 

ข้อบัญญัติ 

 
 
 

/ยุทธศาสตร์ที ่ 3... 



 

-๕9- 
 
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ยทุธศาสตรก์ารพฒันาด้านการศึกษา  ศาสนา  และวฒันธรรม   
➢ 3.2  แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนนัทนาการ 
 

 
 

ที ่

 
 

โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนนิงาน  
ผลการ
เบิกจา่ย

งบประมาณ 
(บาท) 

หนว่ย 
ดำเนนิ 
การ 

 
  
หมายเหต ุ

ดำเนนิ 
การแลว้
เสรจ็ 

อยูใ่น
ระหวา่ง
การ
ดำเนนิ 
การ 

ยงัไมไ่ด้
ดำเนนิ 
การ 

9 โครงการจัดงานมหกรรม
เทศกาลปลาลุ่มน้ำสงคราม
ประจำปี 2566 

300,000 √   296,705 กอง
การศึกษาฯ 

ข้อบัญญัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ยุทธศาสตร์ที ่ 4... 



 

-60- 
 
ยุทธศาสตร์ที ่ 4  ยทุธศาสตรก์ารพฒันาด้านทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  
➢ 4.1  แผนงานการเกษตร 
 

 
 

ที ่

 
 

โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนนิงาน  
ผลการ
เบิกจา่ย

งบประมาณ 
(บาท) 

หนว่ย 
ดำเนนิ 
การ 

 
  
หมายเหต ุ

ดำเนนิ 
การแลว้
เสรจ็ 

อยูใ่น
ระหวา่ง
การ
ดำเนนิ 
การ 

ยงัไมไ่ด้
ดำเนนิ 
การ 

๑ โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง โรงเรียนประชา
สนธิ์นุสรณ์ 

20,000 √   20,000 กอง
การศึกษาฯ 

ข้อบัญญัติ 

2 โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียงโรงเรียนบ้านโพน
สว่าง 

30,000 √   30,000 กอง
การศึกษาฯ 

ข้อบัญญัติ 

3 โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียงโรงเรียนบ้านโพน
ขาว 

20,000 √   20,000 กอง
การศึกษาฯ 

ข้อบัญญัติ 

4 โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียงโรงเรียนบ้านนา
โพธิ์ 
 

40,000 √   40,000 กอง
การศึกษาฯ 

ข้อบัญญัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

/ยุทธศาสตร์ที ่ 4... 



 

-61- 
 

ยุทธศาสตร์ที ่ 4  ยทุธศาสตรก์ารพฒันาด้านทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  
➢ 4.2  แผนงานบรหิารงานทัว่ไป 

 
 
 

ที ่

 
 

โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนนิงาน  
ผลการ
เบิกจา่ย

งบประมาณ 
(บาท) 

หนว่ย 
ดำเนนิ 
การ 

 
  
หมายเหต ุ

ดำเนนิ 
การแลว้
เสรจ็ 

อยูใ่น
ระหวา่ง
การ
ดำเนนิ 
การ 

ยงัไมไ่ด้
ดำเนนิ 
การ 

๑ โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ 

20,000   √ ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

สำนักปลัด ข้อบัญญัติ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ยุทธศาสตร์ที ่ 5... 



 

-62- 
 
ยุทธศาสตร์ที ่ 5  ยทุธศาสตรก์ารพฒันาด้านสงัคมและสาธารณสขุ   
➢ 5.1  แผนงานสงัคมสงเคราะห์ 
 

 
 

ที ่

 
 

โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนนิงาน  
ผลการ
เบิกจา่ย

งบประมาณ 
(บาท) 

หนว่ย 
ดำเนนิ 
การ 

 
  
หมายเหต ุ

ดำเนนิ 
การแลว้
เสรจ็ 

อยูใ่น
ระหวา่ง
การ
ดำเนนิ 
การ 

ยงัไมไ่ด้
ดำเนนิ 
การ 

๑ โครงการเยาวชนรุ่นใหม่ 
ร่วมใจต้านภัยยาเสพติด 

150,000 √   150,000 กอง
การศึกษาฯ 

ข้อบัญญัติ 

2 โครงการเพิ่มศักยภาพ
องค์กรสตรี ประจำปี 
2566 
 

20,000 √   20,000 กอง
สวัสดิการฯ 

ข้อบัญญัติ 

3 โครงการสงเคราะห์ผู้สูงวัย
ใส่ใจผู้ด้อยโอกาส  และคน
ไร้ที่พ่ึง  อบต.โพนสว่าง  
อ.ศรีสงคราม  จ.นครพนม 

50,000 √   49,965 กอง
สวัสดิการฯ 

ข้อบัญญัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ยุทธศาสตร์ที ่ 5... 



 

-63- 
ยุทธศาสตร์ที ่ 5  ยทุธศาสตรก์ารพฒันาด้านสงัคมและสาธารณสขุ   
➢ 5.2  แผนงานงบกลาง 
 

 
 

ที ่

 
 

โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนนิงาน  
ผลการเบิกจา่ย
งบประมาณ 

(บาท) 

หนว่ย 
ดำเนนิ 
การ 

 
  
หมายเหต ุ

ดำเนนิ 
การแลว้
เสรจ็ 

อยูใ่น
ระหวา่ง
การ
ดำเนนิ 
การ 

ยงัไมไ่ด้
ดำเนนิ 
การ 

1 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 90,000 √   57,500 กอง
สวัสดิการ 

 

2 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 7,372,240 √   6,971,500 กอง
สวัสดิการฯ 

ข้อบัญญัติ 

3 เบี้ยยังชีพคนพิการ 1,910,000 √   1,762,000 กอง
สวัสดิการฯ 

ข้อบัญญัติ 

4 เงินสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ 

90,000 √   90,000 สำนักปลัด ข้อบัญญัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ยุทธศาสตร์ที ่ 5... 



 

-64- 
 
ยุทธศาสตร์ที ่ 5  ยทุธศาสตรก์ารพฒันาด้านสงัคมและสาธารณสขุ   
➢ 5.3  แผนงานสาธารณสขุ 
 

 
 

ที ่

 
 

โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนนิงาน  
ผลการ
เบิกจา่ย

งบประมาณ 
(บาท) 

หนว่ย 
ดำเนนิ 
การ 

 
  
หมายเหต ุ

ดำเนนิ 
การแลว้
เสรจ็ 

อยูใ่น
ระหวา่ง
การ
ดำเนนิ 
การ 

ยงัไมไ่ด้
ดำเนนิ 
การ 

๑ โครงการ Big Cleening 
Day 
 ประจำปี 2566 

30,000 √   ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

สำนักปลัด ข้อบัญญัติ 

2 โครงการฝึกอบรมอาสาปศุ
สัตว์ การเลี้ยงสัตว์ การ
ดูแล   สัตว์และวิธีการฉีด
วัคซีนป้องกันโรคสัตว์ 
ประจำปี 2566 

7,400   √ ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

สำนักปลัด ข้อบัญญัติ 

3 โครงการรณรงค์ป้องกัน
และควบคุมโรค
ไข้เลือดออก 
ประจำปี 2566 

30,000   √ ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

สำนักปลัด ข้อบัญญัติ 

4 โครงการรณรงค์ป้องกัน
และควบคุมโรคติดต่อ 
 ประจำปี 2566 

10,000   √ ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

สำนักปลัด ข้อบัญญัติ 

5 โครงการรณรงค์ป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้า ประจำปี 
2566 

50,000 √   46,499 สำนักปลัด ข้อบัญญัติ 

6 อุดหนุนกิจการที่เป็น
สาธารณประโยชน์ 
ประจำปี 2566  
(โครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข) 

200,000 √   200,000 สำนักปลัด ข้อบัญญัติ 

 
 
 
 
 
 

/ยุทธศาสตร์ที ่ 5... 



 

-65- 
ยุทธศาสตร์ที ่ 5  ยทุธศาสตรก์ารพฒันาด้านสงัคมและสาธารณสขุ   
➢ 5.4  แผนงานบรหิารงานทัว่ไป 
 

 
 

ที ่

 
 

โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนนิงาน  
ผลการ
เบิกจา่ย

งบประมาณ 
(บาท) 

หนว่ย 
ดำเนนิ 
การ 

 
  
หมายเหต ุ

ดำเนนิ 
การแลว้
เสรจ็ 

อยูใ่น
ระหวา่ง
การ
ดำเนนิ 
การ 

ยงัไมไ่ด้
ดำเนนิ 
การ 

1 จัดซื้อเครื่องพ่นหมอกควัน 59,000 √   59,000 สำนักปลัด  
 
 
➢ 5.5  แผนงานการรกัษาความสงบภายใน 
 

 
 

ที ่

 
 

โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนนิงาน  
ผลการ
เบิกจา่ย

งบประมาณ 
(บาท) 

หนว่ย 
ดำเนนิ 
การ 

 
  
หมายเหต ุ

ดำเนนิ 
การแลว้
เสรจ็ 

อยูใ่น
ระหวา่ง
การ
ดำเนนิ 
การ 

ยงัไมไ่ด้
ดำเนนิ 
การ 

1 โครงการศึกษาเพ่ือต่อต้าน
การใช้ยาเสพติดในเด็ก
และเยาวชนในพื้นท่ี 

20,000   √ ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

  

2 โครงการซ้อมแผนป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

20,000 √   20,000   

3 โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดแบบ
บูรณาการ  (อุดหนุน) 

10,000 √   10,000   

4 โครงการนาคาพิทักษ์  
รักษ์ประชา  (อุดหนุน) 

30,000   √ ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

  

5 โครงการฝึกอบรมเพ่ิม
ศักยภาพอาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน  ประจำปี  
2566 

150,000 
 

  √ ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

  

6 โครงการรณรงค์วันยาเสพ
ติด 

10,000   √ ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

  

 
 
 

/ยุทธศาสตรท์ี ่ 6... 



 

-66- 
ยุทธศาสตร์ที ่ 6  ยทุธศาสตรก์ารพฒันาด้านการเมอืงการบรหิาร   
➢ 6.1  แผนงานบรหิารงานทัว่ไป 
 

 
 

ที ่

 
 

โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนนิงาน  
ผลการ
เบิกจา่ย

งบประมาณ 
(บาท) 

หนว่ย 
ดำเนนิ 
การ 

 
  
หมายเหต ุ

ดำเนนิ 
การแลว้
เสรจ็ 

อยูใ่น
ระหวา่ง
การ
ดำเนนิ 
การ 

ยงัไมไ่ด้
ดำเนนิ 
การ 

๑ โครงการการเลือกตั้ง
ผู้บริหารท้องถิ่นและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น  
ประจำปี 2566 

20,000   √ ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

สำนักปลัด ข้อบัญญัติ 

2 โครงการอบรมให้ความรู้
ด้านกฎหมาย 
ในชีวิตประจำวัน  
และข้อมูลข่าวสาร 
ของทางราชการ 

10,000   √ ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

สำนักปลัด ข้อบัญญัติ 

3 โครงการจัดเวทีประชาคม
ระดับหมู่บ้านและตำบล
ประจำปี พ.ศ. 2566 

10,000 √   10,000 สำนักปลัด ข้อบัญญัติ 

4 โครงการปลูกป่าตามแนว
พระราชดำริ/พระราช
เสาวนีย์ 

10,000   √ ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

สำนักปลัด ข้อบัญญัติ 

5 โครงการรองรับอำเภอ
เคลื่อนที่/จังหวัดเคลื่อนที่ 
ประจำปี 2566 

20,000   √ ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

สำนักปลัด ข้อบัญญัติ 

6 โครงการส่งเสริม 
ปลูกจิตสำนึกการ 
ปฏิบัติงานในภาครัฐ    
ตามหลักธรรมาภิบาล 

10,000   √ ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

สำนักปลัด ข้อบัญญัติ 

7 โครงการสอบแนวเขตและ
ทำหลักแนวเขตที่
สาธารณะและที่สำหรับ
หลวง ประจำปี 2566 
 

150,000   √ ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

สำนักปลัด ข้อบัญญัติ 

 
 
 

/ยุทธศาสตรท์ี ่ 6... 
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➢ 6.1  แผนงานบรหิารงานทัว่ไป 
 

 
 

ที ่

 
 

โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนนิงาน  
ผลการ
เบิกจา่ย

งบประมาณ 
(บาท) 

หนว่ย 
ดำเนนิ 
การ 

 
  
หมายเหต ุ

ดำเนนิ 
การแลว้
เสรจ็ 

อยูใ่น
ระหวา่ง
การ
ดำเนนิ 
การ 

ยงัไมไ่ด้
ดำเนนิ 
การ 

8 โครงการจัดตั้งศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนตาม
อำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นระดับ
อำเภอ อำเภอศรีสงคราม 
จังหวัดนครพนม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

25,000 √   25,000 สำนักปลัด ข้อบัญญัติ 

9 โครงการเตรียมความ
พร้อมเพ่ือรองรับ พ.ร.บ.
ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง 
 

250,000 √   250,000 สำนักปลัด ข้อบัญญัติ 

10 โครงการจัดงานรัฐพิธีและ
วันสำคัญ 

30,000 √   11,700 สำนักปลัด ข้อบัญญัติ 

11 โครงการถมที่  อบต.โพน
สว่าง 

500,000 √   499,000 สำนักปลัด ข้อบัญญัติ 

12 โครงการก่อสร้างทางลาด
คนพิการ 

95,000 √   95,000 สำนักปลัด ข้อบัญญัติ 

13 โครงการก่อสร้างโรงจอด
รถ  อบต. 

500,000 √   499,000 สำนักปลัด ข้อบัญญัติ 

14 โครงการจัดซื้อตู้ทำน้ำร้อน
น้ำเย็น 

12,000   √ ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

สำนักปลัด ข้อบัญญัติ 

15 จัดซื้อตู้เย็น 26,000 √   26,000 สำนักปลัด ข้อบัญญัติ 
16 โครงการจัดซื้อชุดรับแขก  

จำนวน  2  ชุด 
70,000 √   60,000 สำนักปลัด ข้อบัญญัติ 

 
 
 
 

 
/สว่นที ่ 4... 
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สว่นที่  5 
สรุปรายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/สว่นที ่ 5... 
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ส่วนที ่ 5 
 
 

 
 
 
 
 
๑.  ผลการตดิตามและประเมนิผลแผนยทุธศาสตร์การพฒันา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)   

๑.๑  กระบวนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นไปด้วยความถูกต้อง  สรุปได้ดังนี้ 
  (๑)  ตัวบ่งชี้ที่  ๑  :  ขั้นตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ ได้  ๕  คะแนนเต็ม  โดยมีการดำเนินการครบทุก
ขั้นตอน  (รายละเอียดดูส่วนที ่ ๓  หน้า  2๕) 

(๒)  แบบที่  ๑  :  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   โดยมีการ
ดำเนินการครบทุกขั้นตอน  (รายละเอียดดูส่วนที่  ๔  หน้า  3๔) 

๑.๒  ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปได้ดังนี้  
(๑)  ตัวบ่งชี้ที ่ ๒  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ ได้  ๕  คะแนนเต็ม (รายละเอียดดูส่วนที่ ๓  หน้า   2๖) 
(๒)  แบบประเมินคุณภาพแผนพัฒนา :  แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ได้  

๑๐๐  คะแนนเต็ม  (รายละเอียดดูส่วนที่  ๔  หน้า  36) 
 ๑.๓  ผลการดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๑)  แบบที่  ๒  :  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การ
พัฒนา (รายละเอียดดูส่วนที่  ๔  หน้า  37)  โดยสรุปได้ดังนี้               

➢  โครงการที่บรรจุในแผน   จำนวน   98   โครงการ 
   ➢  สามารถดำเนินการได้     จำนวน   61   โครงการ    
   ➢  คิดเป็นร้อยละ  62.24  ของแผนยุทธศาสตร์              
๒.  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  

๒.๑  กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปด้วยความถูกต้อง  สรุปได้ดังนี้ 
  (๑)  ตัวบ่งชี้ที่  ๓  :  ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ได้  ๕  คะแนนเต็ม  โดยมีการดำเนินการ
ครบทุกขั้นตอน  (รายละเอียดดูส่วนที่  ๓  หน้า  27) 

๒.๒  ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปได้ดังนี้  
(๑)  แบบประเมินคุณภาพแผน  :  แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนา

ท้องถิ่นสี่ปี เพ่ือสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ ได้  ๙๘  คะแนน (รายละเอียดดูส่วนที่  ๔  หน้า  ๕๐) 
 (๒)  ตัวบ่งชี้ที่  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้  ๔  คะแนน (รายละเอียดดูส่วนที่ ๓  หน้า 2๘) 
 
 
 
 
 

๒.3  ผลการ... 

สรุปรายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 
รอบเดอืนกนัยายน  ๒๕๖6  

(ระหว่างเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖6 ถงึ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖6) 
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๒.๓  ผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(๑)  แบบที่  ๓/๑  :   แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การ
พัฒนา  (รายละเอียดดูส่วนที่  ๔  หน้า  3๗)  โดยสรุปได้ดังนี้               

➢  โครงการที่บรรจุในแผน    จำนวน   98   โครงการ 
➢  โครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติ  จำนวน   84   โครงการ 

   ➢  คิดเป็นร้อยละ  85.71  ของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  (๒)  ตัวบ่งชี้ที่  ๕  :  การดำเนินโครงการ  ไม่ได้คะแนน (รายละเอียดดูส่วนที่ ๓ หน้า  2๙)     
 
๓.  ผลการตดิตามและประเมนิผลกระทบหรอืความเสยีหายทีเ่กิดขึน้ 
 ๓.๑  ผลกระทบหรอืความเสยีหายจากการดำเนินโครงการ 
     ๓.๑  ตัวบ่งชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ  ได้  ๕  คะแนนเต็ม  
เนื่องจากไม่มีผลกระทบในการดำเนินโครงการ (รายละเอียดดูส่วนที่  ๓  หน้า  3๐)     

 
๕.  ผลการวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้ม 
 ๕.๑  ผลการวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายนอก 

องค์การบริหารส่วนตำบลมีโอกาสในการพัฒนา  คือ  มีองค์กรภาครัฐ  รัฐวิสาหกิจ อยู่ใกล้พื้นที่  ประชาชน
สามารถติดต่อได้สะดวก  มีเส้นทางคมนาคมสะดวก  มีระบบบริการพ้ืนฐานจากหน่วยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจ   ได้รับการ
สนับสนุนจากรัฐบาล  แต่ยังมีอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  คืออยู่ไกลจากจังหวัด  บริการทางภาครัฐหลายอย่างยัง
เข้าไม่ถึง  ทำให้ไม่ได้รับความสะดวกในการติดต่อกับจังหวัด  การพัฒนาบริเวณคาบเกี่ยวยังไม่สามารถดำเนินการได้   

๕.๒  ผลการวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายใน 
องค์การบริหารส่วนตำบลมีจุดแข็งในการพัฒนา คือ ประชาชน  ผู้นำชุมชน มีความพร้อมที่จะให้ความ

ร่วมมือ ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานครบถ้วน  ยึดยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น มีสิ่งแวดล้อมที่ดี  อากาศบริสุทธิ์  ไม่มีมลพิษ แต่ก็มีจุดอ่อน  คือ คนในวัยทำงาน  คนหนุ่มสาวอพยพไป
หางานทำในเมืองและต่างประเทศ  ราษฎรยากจน  ส่วนใหญ่ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอย่างเดียวทำให้
ขาดรายได้  เป็นชุมชนที่อยู่ห่างไกลตัวเมือง ข้าวของราคาแพง  ขาดแหล่งเก็บกักน้ำเพ่ือการอุปโภค  บริโภคและเพ่ือ
การเกษตรไม่เพียงพอ  เนื่องจากต้องสูบน้ำจากแม่น้ำสงคราม ซึ่งต้องเสียค่าใช้จ่ายมาก  ไม่มีโรงงานหรือบริษัทใหญ่ๆ เพ่ือ
จ้างคนในท้องถิ่น 
6.  ปัญหาอุปสรรคในการบริการประชาชน  

ปัญหา 
(๑)  ช่วงฤดูแล้งน้ำลดลงและมีปริมาณน้อยไม่เพียงพอ 
(๒)  องค์การบริหารส่วนตำบลไม่มีระบบชลประทานแจกจ่ายน้ำ   
(๓)  องค์การบริหารส่วนตำบลมีที่กักเก็บน้ำไม่เพียงพอ 
อปุสรรค 
(๑)  ประชาชนต้องสูบน้ำจากแม่น้ำสงครามเพ่ือใช้ทำการเกษตรซึ่งต้องใช้งบประมาณมาก  
(๒)  ประชาชนมีงบประมาณไม่เพียงพอในการสูบน้ำ   
(๓)  องค์การบริหารส่วนตำบลยังไม่สามารถเพ่ิมแหล่งกักเก็บน้ำได้    

ขอ้เสนอแนะ  
(๑)  เห็นควรพิจารณาขยายหรือเพ่ิมจำนวนสระกักเก็บน้ำ 
(๒)  เห็นควรพิจารณาประชาสัมพันธ์ให้ประหยัดน้ำ 

7.  ปญัหา...
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7.  ปญัหาและอปุสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มดีงันี้ 
 ปัญหา 

๑)  องคก์ารบริหารส่วนตำบลบรรจุโครงการ/กิจกรรมไว้ในข้อบัญญัติไดร้้อยละ  85.71  ไม่ถึงร้อยละ  
๑๐๐  ของแผนพัฒนาท้องถิ่น   

๒)  องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถดำเนินโครงการ/กิจกรรมทีต่ั้งไว้ในข้อบัญญัติได้ร้อยละ  62.24  
ไม่ถึงร้อยละ ๐ ของแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 อปุสรรค 

๑)  องค์การบริหารส่วนตำบลมีปัญหา ความต้องการที่จะต้องดำเนินการอยู่เป็นจำนวนมาก   
๒)  องค์การบริหารส่วนตำบลมีงบประมาณที่จำกัด        
ขอ้เสนอแนะ  

      ๑)  เห็นควรพิจารณาโครงการที่มีความจำเป็นเร่งด่วนบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น     
๒)  เห็นควรเร่งรัดการดำเนินโครงการทีต่ั้งไว้ในเทศบัญญัติให้ได้มากว่าร้อยละ ๙๕  ของแผนพัฒนา 

ท้องถิ่น   
 

 
 
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

/สว่นที ่ 5... 
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สว่นที่  6 
ผลการประเมนิความพงึพอใจ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ผลการประเมิน... 
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โดย 
องค์การบริหารส่วนตำบลโพนสว่าง 
อำเภอศรสีงคราม  จังหวัดนครพนม 

 
การประเมินความพึงพอใจ   

 
องค์การบริหารส่วนตำบลโพนสว่าง  ได้ใช้แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการ

ดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนสว่าง  ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  ในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตาม
ตัวชี้วัดที่กำหนดไว้เป็นเครื่องมือในการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโพนสว่าง  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจนั้นเป็นการประเมินใน
ภาพรวมทั้งปีงบประมาณ  มีรายละเอียด  ดังนี้  

/ยุทธศาสตร์การพฒันา... 

ผลการประเมินความพึงพอใจ 
ของประชาชนที่มีต่อผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม)ของประชาชนที่มีต่อผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม)    

ของขององค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลตำบลโพนสว่างตำบลโพนสว่าง      
ในการพัฒนาและส่งเสริมการในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภานเมืองที่ดีในภาพรวมาพรวม

ตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนาตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดของ อปท.ในเขตจังหวัด      
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖๖  
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา   มีทั้งหมด  4  ยุทธศาสตร์    
๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน 
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการบริหาร 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

ประเด็นการพัฒนา  มีทั้งหมด  ๙  ประเด็น 
๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 
๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 
๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 
๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 

๑.  วธิกีารประเมนิ 
๑.๑  กำหนดรปูแบบในการประเมิน (โดยคณะกรรมการติดตามและประเมนิผล) 

-  กำหนดแบบประเมินความพึงพอใจ 
   ➢ แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโพนสว่างในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตาม
ยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6 

-  สุ่มประเมินประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโพนสว่างท้ัง 10 หมู่บ้านๆ ละ ๑๐ คนๆ 
ละ ๑ ชุด รวมเป็น 10๐ คน 
 ๑.๒  กำหนดระยะเวลาในการประเมนิ 
  -  ประเมินหลังสิ้นปีงบประมาณ  สำรวจในช่วงเดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/1.3  ดำเนินการประเมนิ... 
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๑.๓  ดำเนินการประเมนิ 
 -  ลงพื้นที่และทำการสุ่มประเมินประชากร        

ชือ่ชมุชน 
จำนวนประชากรเปา้หมาย 

ที่ทำแบบประเมนิ 
๑.  หมู่ที ่ ๑  บ้านนาโพธิ ์ ๑๐ 
๒.  หมู่ที่  ๒  บ้านโพนสว่าง ๑๐ 
๓.  หมู่ที่  ๓  บ้านโพนขาว ๑๐ 
๔.  หมู่ที่  ๔  บ้านโคกกลาง ๑๐ 
๕.  หมู่ที่  ๕  บ้านหนองนกทา ๑๐ 
๖.  หมู่ที่  ๖  บ้านนาโพธิ ์ ๑๐ 
7.  หมู่ที่  7  บ้านโพนสว่าง ๑๐ 
8.  หมู่ที่  8  บ้านท่า ๑๐ 
9.  หมู่ที่  9  บ้านนาโพธิ ์ ๑๐ 
10.  หมู่ที่  10  บ้านนาโพธิ์ ๑๐ 

รวมประชากรเป้าหมาย 10๐   คน 
 
๑.๔   เก็บรวมรวมแบบประเมินและขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการแบบประเมนิ 

  -  เก็บรวมรวมแบบประเมินทั้งหมด  10๐  ชุด   
  -  บันทึกข้อมูลจากแบบประเมินทั้งหมด  10๐  ชุด 

๑.๕  วเิคราะห์ขอ้มลูจากแบบประเมนิ 
  ๑.๕.๑  วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ทำแบบประเมินโดยหาค่าร้อยละ 

๑.๕.๒  วิเคราะห์ความพึงพอใจผลการดำเนินงานฯ  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและประเด็นการ
ประเมินของ อปท.ในเขตจังหวัด  โดยการหาค่าความพึงพอใจ  ดังนี้ 

๑)  ตามยทุธศาสตรก์ารพฒันา (ภาพรวมทั้งหมด) 
-  คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละยุทธศาสตร์  ๕,๔๐๐  คะแนน  
                                                               (๙ x ๑๐ x ๖๐) 

    ๑.๑)  ระดับคะแนน    ๐ – ๑,๘๐๐      คะแนน ระดับ  ไม่พอใจ 
    ๑.๒)  ระดับคะแนน ๑,๘๐๑ – ๓,๖๐๐   คะแนน ระดับ  พอใจ 
    ๑.๓)  ระดับคะแนน   ๓,๖๐๑ – ๕,๔๐๐    คะแนน ระดับ  พอใจมาก 

-  การคำนวณหาค่าร้อยละ  ดังนี้ 
 

 
 
 

๒)  ตามประเดน็การพฒันา (ภาพรวมทัง้หมด) 
-  คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเด็นการพัฒนา  ๖,๐๐๐  คะแนน 
                  (๑๐ x ๑๐ x ๖๐) 

    ๒.๑)  ระดับคะแนน     ๐ – ๒,๐๐๐         คะแนน ระดับ  ไม่พอใจ 
    ๒.๒)  ระดับคะแนน    ๒,๐๐๑ – ๔,๐๐๐    คะแนน ระดับ  พอใจ 
    ๒.๓)  ระดับคะแนน    ๔,๐๐๑ – ๖,๐๐๐    คะแนน ระดับ  พอใจมาก 

/- การคำนวณหาค่าร้อยละ... 

 คะแนนความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์ X  ๑๐๐ 
คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละยุทธศาสตร์ 

(๕,๔๐๐  คะแนน) 

ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์   = 



 

คะแนนนความพึงพอใจในแต่ละประเด็นการพัฒนา  X  ๑๐๐ 
คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเดน็การพัฒนา 

(๖๐๐  คะแนน)   

 คะแนนความพึงพอใจในแต่ละประเด็นการพัฒนา  X  ๑๐๐ 
คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเดน็การพัฒนา 

(๖,๐๐๐  คะแนน) 
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-  การคำนวณหาค่าร้อยละ  ดังนี ้
 
 

๓)  ตามประเดน็การพฒันาในแตล่ะยทุธศาสตร์ 
  -  คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเด็นการพัฒนา  ๖๐๐  คะแนน 
                                           (๑๐ x ๖๐) 
  ๓.๑)  ระดับคะแนน   ๐ – ๒๐๐   คะแนน  ระดับ  ไม่พอใจ 

    ๓.๒)  ระดับคะแนน   ๒๐๑ – ๔๐๐    คะแนน  ระดับ  พอใจ  
    ๓.๓)  ระดับคะแนน   ๔๐๑ – ๖๐๐   คะแนน  ระดับ  พอใจมาก 

-  การคำนวณหาค่าร้อยละ  ดังนี ้
    
 

 
 

๒.  ผลการประเมนิความพงึพอใจของประชาชนที่มตีอ่ผลการดำเนนิงาน (โครงการ/กจิกรรม) ขององค์การบริหาร
สว่นตำบลโพนสวา่งในการพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ีในภาพรวม ตามยุทธศาสตร์และ
ประเด็นการพฒันาของ อปท.ในเขตจงัหวดั  ดงันี ้
 
สว่นที ่ ๑  ขอ้มลูทัว่ไป 
 

๑.  จำนวนประชากรที่ทำแบบประเมนิ   จำนวน   10๐   คน 
  ๑.๑  เพศ   ชาย จำนวน   43   คน  

๑.๒  เพศ   หญิง   จำนวน   57   คน   
 

๒.  อาย ุ
๒.๑   ต่ำกว่า  ๒๕  ปี     จำนวน   20  คน   

  ๒.๒  ระหว่าง  ๒๕ - ๔๐  ป ี  จำนวน   ๒๒ คน   
  ๒.๓  ระหว่าง  ๔๑ - ๖๐  ป ี  จำนวน   ๑๖ คน  
  ๒.๔  มากกว่า  ๖๐  ปี      จำนวน  42 คน   
 
 

๓.  การศึกษา 
  ๓.๑  ต่ำกว่าประถม/ประถมศึกษา  จำนวน      58 คน   
  ๓.๒  มัธยม/ปวช./ปวส./เทียบเท่า         จำนวน  ๒๖ คน    
  ๓.๓  ปริญญาตรี       จำนวน        16 คน    
  ๓.๔  สูงกว่าปริญญาตรี      จำนวน   ๐    คน 
    
 
 
 

/4.  อาชพี... 

ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ละประเด็นฯ   = 

ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ประเดน็การพัฒนา   = 
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๔.  อาชพี 
  ๔.๑  รับราชการ     จำนวน  16 คน  
  ๔.๒  รับจ้าง/เกษตรกร    จำนวน  43 คน 
  ๔.๓  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว จำนวน  21 คน 
  ๔.๔  นักเรียน/นักศึกษา    จำนวน  ๑๑ คน 
  ๔.๕  อื่นๆ     จำนวน  9 คน 
สว่นที ่ ๒  ผลการประเมนิความพึงพอใจฯ 
 

๒.๑  สรปุตามยทุธศาสตร์การพฒันา  (ภาพรวมทัง้หมด) 

ยทุธศาสตรก์ารพฒันา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เตม็  ๕,๔๐๐ คะแนน) 

ระดบั 
ความพึงพอใจ 

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน ๓,๙๖๕ พอใจมาก 
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ 4,855 พอใจมาก 
๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการบริหาร ๔,๐๕๔ พอใจมาก 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ๔,๑๖๕ พอใจมาก 
   

รวม (เต็ม 21,600  คะแนน) 17,039 พอใจมาก 
 

๒.๒  สรปุตามยทุธศาสตร์การพฒันา  (ภาพรวมทัง้หมด) 

ยทุธศาสตรก์ารพฒันา 
ระดบัความพงึพอใจ (%)  

พอใจมาก พอใจ ไมพ่อใจ 

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาบา้นเมอืงน่าอยู่ ๗๓.๔๓ - - 
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ๗๓.๘๕ - - 
๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม ๗๕.๐๗ - - 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ๗๗.๑๓ - - 
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและสาธารณสุข ๗6.๐๗ - - 
6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร ๗๗.5๓ - - 

ภาพรวม 75.51   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/2.3  สรปุตามประเดน็การพฒันา... 
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๒.๓  สรปุตามประเดน็การพฒันา (ภาพรวมทัง้หมด) 

ประเดน็การพฒันา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เตม็  ๖,๐๐๐  คะแนน) 
ระดบั 

ความพึงพอใจ 
๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๔,๖๖๕ พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กจิกรรม ๔,๗๐๑ พอใจมาก 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๔,๖๖๒ พอใจมาก 
๔  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๔,๕๙๙ พอใจมาก 
๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๔,๗๙๕ พอใจมาก 
๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ำหนด ๔,๕๙๑ พอใจมาก 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา ๔,๕๗๐ พอใจมาก 
๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๔,๕๗๔ พอใจมาก 
๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๔,๖๕๒ พอใจมาก 

รวม (เต็ม  ๕๔,๐๐๐  คะแนน) ๔๑,๘๐๙ พอใจมาก 
 

 
 

๒.๔  สรปุตามประเดน็การพฒันา (ภาพรวมทัง้หมด) 

ประเดน็การพฒันา 
ระดบัความพงึพอใจ (%) 

พอใจมาก พอใจ ไมพ่อใจ 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๗๗.๗๕ - - 
๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗๘.๓๕ - - 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๗๗.๗๐ - - 
๔  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๗๖.๖๕ - - 
๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๗๙.๙๒ - - 
๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๗๖.๕๒ - - 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา ๗๖.23 - - 
๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๗๖.17 - - 
๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๗๗.๕๓ - - 

ภาพรวม ๗๗.๔๒   
 

 
 
 
 
 
 
 

/2.5  สรปุแยกตามยุทธศาสตร์... 
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๒.๕  สรปุแยกตามยุทธศาสตร์การพฒันา  

 
ยุทธศาสตร์ที ่ ๑  ยทุธศาสตรก์ารพฒันาบ้านเมอืงนา่อยู่ 

ความพงึพอใจของผูท้ี่เกีย่วขอ้ง 

ประเด็นการพฒันา คะแนนความพงึพอใจ 
(เตม็  ๖๐๐  คะแนน) 

ระดบัความพงึ
พอใจ  

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๔๔๕ พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๔๕๐ พอใจมาก 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๔๓๘ พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๔๓๐ พอใจมาก 
๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๔๘๗ พอใจมาก 
๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๔๓๘ พอใจมาก 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา ๔๒๑ พอใจมาก 
๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๔๑๙ พอใจมาก 
๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๔๓๗ พอใจมาก 

รวม (เต็ม ๕,๔๐๐  คะแนน) ๓,๙๖๕ พอใจมาก 
 

 
ยุทธศาสตร์ที ่ ๒  ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาด้านเศรษฐกจิ 

ความพงึพอใจของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

ประเด็นการพฒันา คะแนนความพงึพอใจ 
(เตม็  ๖๐๐  คะแนน) 

ระดบัความพงึ
พอใจ  

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 5๔๓ พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 5๕๐ พอใจมาก 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 5๔๐ พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 508 พอใจมาก 
๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 5๖๕ พอใจมาก 
๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 5๓๗ พอใจมาก 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 5๓๕ พอใจมาก 
๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 5๓๐ พอใจมาก 
๙.  ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 5๔๗ พอใจมาก 

รวม (เต็ม ๕,๔๐๐  คะแนน) 4,855 พอใจมาก 
 
 
 
 
 

/ยุทธศาสตร์ที ่ 3... 
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ยุทธศาสตร์ที ่ ๓  ยทุธศาสตรก์ารพฒันาด้านการศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม 
ความพงึพอใจของผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง 

ประเด็นการพฒันา คะแนนความพงึพอใจ 
(เตม็  ๖๐๐  คะแนน) 

ระดบัความพงึ
พอใจ  

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๔๕๓ พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๔๔๔ พอใจมาก 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๔๕๑ พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๔๔๘ พอใจมาก 
๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๔๔๙ พอใจมาก 
๖.  มีการดำเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๔๔๘ พอใจมาก 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา ๔๕๘ พอใจมาก 
๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๔๔๙ พอใจมาก 
๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๔๕๔ พอใจมาก 

รวม (เต็ม ๕,๔๐๐  คะแนน) ๔,๐๕๔ พอใจมาก 
 

 
ยุทธศาสตร์ที ่ ๔  ยทุธศาสตรก์ารพฒันาด้านทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

ความพงึพอใจของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

ประเด็นการพฒันา คะแนนความพงึพอใจ 
(เตม็  ๖๐๐  คะแนน) 

ระดบัความพงึ
พอใจ  

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๔๔๘ พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๔๖๐ พอใจมาก 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๔๖๑ พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๔๕๓ พอใจมาก 
๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๕๓๗ พอใจมาก 
๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๔๕๒ พอใจมาก 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา ๔๕๓ พอใจมาก 
๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๔๕๔ พอใจมาก 
๙.  ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๔๔๗ พอใจมาก 

รวม (เต็ม ๕,๔๐๐  คะแนน) ๔,๑๖๕ พอใจมาก 
 

 
 
 
 
 
 

/3.  สรปุผลการประเมนิ... 
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ยุทธศาสตร์ที ่ 5  ยทุธศาสตรก์ารพฒันาด้านสงัคมและสาธารณสขุ 
ความพงึพอใจของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

ประเด็นการพฒันา คะแนนความพงึพอใจ 
(เตม็  ๖๐๐  คะแนน) 

ระดบัความพงึ
พอใจ  

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๔๔๘ พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๔๖๐ พอใจมาก 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๔๖๑ พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๔๕๓ พอใจมาก 
๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๕๓๗ พอใจมาก 
๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๔๕7 พอใจมาก 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา ๔๕๓ พอใจมาก 
๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๔๕๔ พอใจมาก 
๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๔๔๗ พอใจมาก 

รวม (เต็ม ๕,๔๐๐  คะแนน) ๔,๑70 พอใจมาก 
 
 

ยุทธศาสตร์ที ่ 6  ยทุธศาสตรก์ารพฒันาด้านการเมอืงการบรหิาร 
ความพงึพอใจของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

ประเด็นการพฒันา คะแนนความพงึพอใจ 
(เตม็  ๖๐๐  คะแนน) 

ระดบัความพงึ
พอใจ  

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๔๔๘ พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๔๖๐ พอใจมาก 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๔๖๑ พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๔๕๓ พอใจมาก 
๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๕๓2 พอใจมาก 
๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๔๕๒ พอใจมาก 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา ๔๕๓ พอใจมาก 
๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๔๕๔ พอใจมาก 
๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๔๔๗ พอใจมาก 

รวม (เต็ม ๕,๔๐๐  คะแนน) ๔,๑๖0 พอใจมาก 
 

 
 
 
 
 
 

/ประเด็นการพจิารณา... 
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๓.  สรปุผลการประเมนิความพึงพอใจ 
 การประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม/งาน) ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโพนสว่างในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์
และประเด็นการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6  พบว่า 

๓.๑  ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ใน  ระดับพอใจมาก  คิดเป็นร้อยละ  79.80  
➢  ระดับพอใจมาก  (ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  คิดเป็นร้อยละ  79.80)  

- พอใจมากสูงสุด   ร้อยละ  89.91  (ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ) 
- พอใจมากต่ำสุด ร้อยละ  73.43  (ยุทธศาสตร์การพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่) 

➢  ระดับพอใจมาก (ตามประเด็นการพัฒนา  คิดเป็นร้อยละ  ๗๗.๔๒)  
- พอใจมากสูงสุด    ร้อยละ ๗๙.๙๒  (มีโครงการโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/ 
         กิจกรรม) 
- พอใจมากต่ำสุด ร้อยละ ๗๖.๑๗ (มีการแก้ไขปัญหาและการค่าตอบสนองความ 

           ต้องการของประชาชน) 
๔.  การวเิคราะหผ์ลการประเมินความพึงพอใจ 
 ๔.๑ วิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจ  

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของประชาชน  โดยแบ่งช่วง
ของผลการประเมินออกเป็น ๓ ระดับ  คือ  ไม่พอใจ  พอใจ  พอใจมาก  ซึ่งผลการประเมินอยู่ในระดับพอใจมาก  
คิดเป็นร้อยละ  79.80  เทียบกับผลการประเมินของปีงบประมาณ  ๒๕๖5  เพ่ิมข้ึน ๑๗.๑๕  
 ๔.๒  วเิคราะหส์าเหตุของผลการประเมนิที่ได้  

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินในข้อ  ๔.๑  จะเห็นได้ว่าประชาชนมีความพึงพอใจมากต่อการ
ดำเนินงานของ ทต. มากกว่าปีที่ผ่านมา  เหตุผลที่ทำให้ผลการประเมินสูงกว่าปีที่ผ่านมานั้น  อาจจะมาจาก
องค์การบริหารส่ วนตำบลโพนสว่างสามารถแก้ ไขปัญ หายุทธศาสตร์การพัฒ นาด้ านการอนุ รักษ์  
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และมีโครงการโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  ทำให้ประชาชนมี
ความพึงพอใจมากในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนสว่างโดยข้อมูลที่จะทำให้หาสาเหตุได้คือ  
การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก   
 
๕.  ข้อเสนอแนะ 

จากผลการประเมินความพึงพอใจ  คณะกรรมการติดตามแผลประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลโพนสว่างมีข้อเสนอแนะต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพนสว่างดังนี้ 

๕.๑  องค์การบริหารส่วนตำบลโพนสว่างควรจะดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม/งานในทุกยุทธศาสตร์ให้
บรรลุผลสำเร็จให้มากกว่านี้   

๕.๒  หากไม่สามารถดำเนินการเนื่องจากเหตุผลใดก็ควรจะชี้แจงให้ประชาชนเข้าใจ และต้องหาทาง
แก้ปัญหาให้กับประชาชนได้  เมื่อประชาชนได้เข้าใจและปัญหาได้ถูกแก้ไขแล้วก็จะทำให้ประชาชนมีความพึงพอใจ
ใจต่อองค์การบริหารส่วนตำบลวังโพธิ์ดีขึ้น   

๕.๓  องค์การบริหารส่วนตำบลโพนสว่างสามารถนำผลการประเมินความพึงพอใจนี้ไปปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งรายละเอียดตามที่ได้แสดงในผลการประเมินความพึงพอใจข้างต้นแล้ว 
 

************************************ 
/ประเด็นการพจิารณา... 
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สว่นที่  ๗ 
  ขอ้เสนอแนะจากการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ประเด็นการพจิารณา... 
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จากที่คณะกรรมการติดตามได้ดำเนินการติดตาและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล
ตำบล 
หาดแพง  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  มีข้อเสนอแนะดังนี้    

 ปัญหา 
(๑)  มีบางหมู่บ้านที่ยังไม่มีไฟฟ้าส่องสว่างและบางหมู่บ้านมีไม่เพียงพอ 
(๒)  ถนนยังไม่สามารถดำเนินการได้ครบทุกหมู่บ้าน   
(๓)  มีบางโครงการในแผนที่งบประมาณยังมีความคลาดเคลื่อนจากการประมาณราคาเพ่ือการ

พัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น  
(๔)  มีโครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ ทำให้ไม่สามารถแก้ไขปัญหาต่อประชาชนได้ 
ข้อเสนอแนะ  
(๑)  เห็นควรพิจารณาติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างให้หมู่บ้านอย่างเพียงพอ  เพ่ือให้การสัญจรไปมาได้

สะดวกและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  โดยเสนอแนะให้ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างดังนี้ 
   (๑.๑)  ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างให้เพียงพอต่อประชาชน   
   (๑.๒)  ติดตั้งไฟฟา้ส่องสว่างพร้อมขยายเขตไฟฟ้าให้เพียงพอต่อความต้องการของ
ประชาชน 

(๒)  เห็นควรพิจารณาดำเนินการซ่อมแซม/ปรับปรุง/ก่อสร้างถนนให้สามารถสัญจรไป-มาได้
สะดวก  และเพียงพอ  

(๓)  ในการที่จะดำเนินโครงการนั้น  จะต้องเปลี่ยนแปลงแผนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๒/๑  ซึง่แก้ไขเพ่ิมเติมปรับปรุง
โดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 
๒๕๖๑  ข้อ ๑๐   

(๔)  ให้พิจารณาดำเนินโครงการที่ได้ตั้ งงบประมาณเอาไว้แล้วให้ครบทุกโครงการ เพ่ือให้
ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด 

 
 

********************************** 

 
 
 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนตำบลตำบลโพนสว่าง 



 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก 
 


